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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

C’est depuis septembre 2020 que j'ai la chance de faire partie du conseil
d’établissement de la formation générale des adultes, de c6toyer une équipe-école
dévouée et de participer a une volonté de faire différemment pour permettre aux

éleves de la Vallée-de-I’Or de réussir leur projet de vie, quel qu’il soit.

La formation générale des adultes est un milieu d’apprentissage stimulant, innovant
et débordant de créativité. Elle amene les éléves qui fréquentent I'un des trois
centres, Senneterre, Malartic ou Val-d’Or, a accroitre leurs compétences, et ce, peu
importe leur point de départ. Ces gens, qui choisissent la FGA, ont une réelle
volonté d’atteindre leurs objectifs et de sortir des sentiers battus pour développer
leur plein potentiel. Il est important de souligner leur détermination et leurs
réalisations tout au long de leur parcours. La beauté de la FGA du Centre de services
scolaire de I'Or-et-des-Bois, c’est tous les gens qui y vivent, y apprennent et s’y
développent. Bien plus qu’une école, c’est un terrain de jeu ou plaisir et

apprentissages ne font qu’un.

Que vos horizons soient aussi vastes que vos réves.
Bonne continuité a tous sur le chemin de votre réussite personnelle et

professionnelle.

Emilie Poirier
Présidente
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Blackburn, Doris Membre socioéconomique
Boulanger, Erwann Membre Sociocommunautaire, vice-président
Chadavoine, Robens Membre éléve
Constant, Roxanne Membre enseignant
Houle, Sylvain Membre professionnel
Lunam, Eric Direction
Malenfant-Robichaud, Guillaume Membre enseignant
Morasse, Véronique Membre enseignant
Pelchat, Roxanne Membre éléve, trésoriére
Poirier, Emilie Membre sociocommunautaire, présidente
Poulin, Isabelle Membre soutien, secrétaire
Thivierge, Gabrielle Membre professionnel

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
11 octobre 2023 Assemblée ordinaire

10 janvier 2024 Assemblée ordinaire

6 mars 2024 Assemblée ordinaire

26 mars 2024 Assemblée extraordinaire

1°" mai 2024 Assemblée ordinaire

10 juin 2024 Assemblée ordinaire

16 aolt 2024 Assemblée extraordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif! Mars 2024 Adopté
Adoption du plan de lutte contre . . Les ajouts concernant les violences
" .p - P R Juin 2024 Adopté ) PP
I'intimidation et la violence sexuelles ont été faits
Approbation des régles de conduite et
des mesures de sécurité (ou régles de Juin 2024 Adopté
fonctionnement pour les centres)
Approbation des contributions . Les frais généraux demandés aux éléves
\pprobation des Mai 2024 Adopté 8 !
financieres exigées sont maintenus a 45$
Etablissement des principes
d’encadrement des colts des documents Les couts des cahiers d’exercices sont
dans lesquels I'éleve écrit, dessine ou défrayés par les éleves au prix coutant
découpe
Approbation de la liste du matériel Le matériel utilisé par les éleves sont les
d’usage personnel cahiers d’apprentissage
Adoption des régles de fonctionnement
. N/A
des services de garde
Avis aupres de la direction Explications du mode de fonctionnement
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou Décembre 2023 durant les journées de gréve du
du centre de services scolaire personnel
Formation de comités (ex. : sous-comité N/A
sur un sujet en particulier)
Consultation sur la modification ou la
p X . . Mai 2024 adopté
révocation de I'acte d’établissement P
Consultation sur les criteres de sélection
N/A

de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Octobre 2023

Consultation

Informer le CE de I'organisation scolaire
et de I'organisation des services dans les
trois centres

Transmission de documents a I'intention
des parents

N/A

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

N/A

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

N/A

Approbation de 'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et contenus des
programmes d’études

N/A

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

N/A

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des

actions a réaliser.




Approbation du temps alloué a chaque

i " -y N/A
matiére (grilles-matiéres)
Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-horaire N/A

ou hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et particuliers (ou
d’éducation populaire pour les centres)

Tout au long de I'année nous informons
les membres du CE des activités de
prévention dans les trois centres

Consultation des parents

N/A

Consultation obligatoire des éleves ou
d’un groupe d’éléves

Les consultations des éléves sont faites
tout au long de I'année par
I'intermédiaire du conseil étudiant et de
leurs représentants au CE

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services extrascolaires

(ex. : activités parascolaires) Octobre 2023 Approbation

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition Mai 2024 Adoption
de I'établissement

Acte d’établissement

Octabre 2023 Approbation Demande de la part du conseil étudiant
de faire des levées de fond pour le
voyage étudiant a New-York

Sollicitation ou réception de sommes . . - .
, N . . Janvier 2024 Approbation Demande au CE pour une commandite
d’argent (fonds a destination spéciale) . .
pour les paniers de Noél

Mars 2024 Approbation Demande de commandite pour le gala
reconnaissance

Décembre 2023 Approbation Budget révisé 2023-2024

Adoption du budget annuel de
I'établissement Juin 2024 Approbation Budget initial 2024-2025

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)




Projet éducatif 2023-2027

La mission de nos centres est d'offrir aux personnes de 16 ans et plus des Notre vision est d'offrir des voies de formation diversifiées dans des milieux = Bienveillante
services éducatifs qui permettent & chacun d’apprendre tout au long de sa inclusifs en proposant un accompagnement personnalisé. Nous permettons a 5 )
vie. Nos équipes collaborent au développement social, économique et chacun de développer ses compétences et d'atteindre son objectif de formation % Engagee
culturel de la communauté. en vue d'intégrer activement la société. > Créative
ENJEU 1 LA REUSSITE DES ELEVES
ORIENTATION BONIFIER L’ACCUEIL ET L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
OBJECTIFS INDICATEURS SATLSIOM] 2%22EPART_‘JU|N SITUATION EN JUIN 2024 CIBLES-JUIN 2027
Augmenter Ia’ perseverance Taux d’abandon des éléves en formation de base commune 48% 25% 40%
des éléves
40 heures/unité

Accroitre la réussite des
éléves

Rythme moyen en heures par unité réussie (calculé sur le temps
présent) des éleves en formation de base commune

54 heures/unité

58 heures/unité

Rythme moyen en heures par unité réussie (calculé sur le temps
présent) des éleves en francisation

40 heures/unité

35 heures/unité

Augmenter les fins de

Taux de fins de formation par année

Taux général de fins de formation :

17,9%

Taux général de fins de
formation : 22%

Taux général de fins de
formation : 21%

formation
ENJEU 2 LA CULTURE COLLABORATIVE PERFORMANTE ET EFFICACE
ASSURER LE DEVELOPPEMENT ET L'APPROPRIATION DE PRATIQUES EDUCATIVES, ANDRAGOGIQUES ET DE GOUVERNANCE
ORIENTATION
PROBANTES ,
OBJECTIF INDICATEURS L] ggngPART'JU'N SITUATION JUIN 2024 CIBLES-JUIN 2027

Implanter un programme
réaliste et harmonisé

Situation sur 'échelle du portrait global de I'Outil de suivi du travail
collaboratif du projet CAR au regard des apprentissages essentiels
en frangais et en mathématique

Echelon 1 de 'échelle du portrait
global de I'Outil de suivi du travail
collaboratif du projet CAR!

L’équipe de mathématique
débutera la CAP en septembre

Echelon 3 de 'échelle du portrait
global de I'Outil de suivi du travail
collaboratif du projet CAR

Situation sur I'échelle du portrait global de I'Outil de suivi du travail
collaboratif du projet CAR au regard des apprentissages essentiels
en francisation

Echelon 1 de 'échelle du portrait
global de I'Outil de suivi du travail

collaboratif du projet CAR

Echelon 3 de 'échelle du portrait
global de I'Outil de suivi du travail
collaboratif du projet CAR

1 Ce fichier est disponible & 'adresse Web suivante : https://projetcar.ctreq.qc.ca/apprentissages-essentiels/



Annexes

Contribution aux paniers de Noél des éleves de la FGA.
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\ FORMATION GENERALE DES ADULTES - CSSOB

Formation générale
des adultes

Lundi 15 janwvier 2024
Aux membres du conseil d'établissement de la formation générale des adultes - C5508

Bonjour,

le désire prendre quelgues minutes afin de vous remercier chaleureusement de votre don
£n argent pour nos paniers de Noél. Chague année, nous remetions des paniers (denrées
non périssables, jouets/jeun/vétements/livres et cartes-cadeaux d’épicerie) a certains de
nos Eléves qui, pour diverses raisons, sont dans le besoin, mais ne peuvent bénéficier d'un
panier de No€l de la part de la Ville de Val-d"0Or. Nous avons la ferme conviction que cette
aide contribue de maniére tangible a les maintenir actifs dans leur projet de formation et
d'obtention de leur dipldme.

Cette année, avec notre collecte de denrées et les dons recus en argent, NoUs avons pu
aider significativement 19 de nos léves (dont 2 futures mamans). Cela signifie 24 adultes,
1 adolescent et 8 enfants d'3ge préscolaire ou primaire qui ont passé un meilleur temps
des fétes cette année.

Grdce a votre don en argent, nows avons pu augmenter la valeur de chague panier remis a
nos £léves dans le besoin, encore cette année. Je tenais donc 8 vous remeTcier en maon nom
personnel, au nom de I'ensemble des membres du personnel de la FGA-C530B, mais surtout
au nom de ces 33 personnes.

levous souhaite une excellente nouvelle année! Que 2024 vous soit bienveillante et remplie
de chaleur humaine, autant dans votre vie personnelle que professionnelle!

= — o - ’
Bt Riuge P
Gabrielle Thivierge, M.5c. ps.éd.
Psychogducatrice
OPPQ - permis #143756-00
Formation générale des odultes - C5508
Tél: (818) 874-3565 #3134
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Inauguration du nouvel Entre-Deux — 11 octobre 2023

Moment de

fierte




le des

’

énéra

Gala reconnaissance 2023-2024 de la Formation g

adultes — 25 avril 2024




Voyage scolaire a New York — 2 au 6 mai 2024

Moment
monumental




