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Formation générale Conseil d'établissement

des adultes NN de la formation générale des adultes

Procés-verbal de la
3¢ assemblée ordinaire tenue le

mercredi 12 mars 2025 a 15 h 40, par vidéoconférence

Etaient présents :

Etaient absents :

Mesdames

Richard Humphrey
Eric Lunam

Mike Gélinas
Sylvain Houle

Anik Bélanger
Doris Blackburn
Talyanna Cyr
Emilie Poirier
Soleil Poucachiche
Gabrielle Thivierge
Jo-Anny Roy

Stephan Bertrand
Erwann Boulanger
Sophie Daoust
Marie-Eve Gauthier

Sociocommunautaire
Directeur

Eléve

Conseiller pédagogique

Enseignante
Socioéconomique
Eléve
Sociocommunautaire
Eléve
Psychoéducatrice
Enseignante

Enseignant
Sociocommunautaire
Eléve

Enseignante

1. Mot de bienvenue

La présidente, Emilie Poirier, ouvre la séance en souhaitant la bienvenue & tous les
membres.

2. Présences et quorum

Le quorum est constaté.

ci-2025-03-1201 3. Lecture et adoption du projet d’ordre du jour

L'ordre du jour est présenté avec la suppression du point 15 relatif aux formations
obligatoires. Le visionnement des capsules sera fait lors des prochaines rencontres. Il est
adopté avec Sylvain Houle comme proposeur et Doris Blackburn comme appuyeur.

4. Question du public

Aucune question du public.
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5. Correspondance

Contribution paniers de Noél - remerciements

Lecture d'une lettre de remerciement pour la contribution de 400$ du Conseil aux paniers
de Noél. Grace a ce don, 18 éléves, dont 3 petites familles et 2 jeunes adultes en
appartement, ont pu bénéficier d'un soutien alimentaire. Le Conseil exprime sa
satisfaction quant a limpact positif de cette initiative aura eu sur 26 adultes, un
adolescent et 6 enfants.

ci-2025-03-1202 6. Lecture et adoption du procés-verbal de la rencontre du 4 décembre 2024

Le proces-verbal de la réunion du 4 décembre est lu. Une correction mineure est apportée
concernant l'ajout de Mike Gélinas dans la liste des présences, car il était arrivé
tardivement. Le document est adopté avec la proposition de Gabrielle Thivierge et Doris
Blackburn comme appuyeur.

7. Suivi du procés-verbal du 4 décembre 2024

Aucun suivi particulier a faire pour le moment. La discussion sur la francisation sera
abordée plus tard au cours de la réunion.

8. Rapport de trésorerie

Ce point a été aborde au point 11 de la présente rencontre. Il reste 500$ au budget initial
du CE.

9. Activités étudiantes

10.

CE-2025-03-1203 11.

Mise en place d’'une entente avec le centre d‘aide alimentaire pour distribuer des denrées
aux éleéves en situation de précarité.

Organisation d'activités sportives (patinage, péche sur glace, etc.) et culturelles. Le cours
a option survie en forét a eu lieu la semaine derniére.

Projet de friperie initié par un groupe d'éléves en intégration sociale, permettant la vente
de vétements a trés petit prix, afin de financer une activité de fin d'année.

Semaine de la déficience intellectuelle et prévention de l'intimidation a venir.

Forte participation des éleves a ces initiatives, ce qui contribue a I'amélioration du climat
scolaire.

Persévérance scolaire

La semaine de la persévérance scolaire a été marquée par plusieurs événements, dont
une conférence de Luc Bourassa et un brunch pour les éléves. L'importance de la
motivation et du soutien aux éléves a été soulignée.

Gala reconnaissance 22 avril 2025 — demande de commandite

Le Conseil d'établissement décide de commanditer une bourse de 250$. Doris Blackburn
rappelle qu’'une demande de commandite officielle doit étre complétée sur le portail du
site Web d’Eldorado Gold Québec. L'événement est présenté comme un moment fort de
I'année, mettant en valeur les efforts et réalisations des éléves. La proposition de
commanditer 250$ a été faite par Doris Blackburn et appuyée par Sylvain Houle.



12.

CE-2025-03-1204 13,

CE-2025-03-1205 14.

15.

16.

17.

18.

CE-2025-03-1206 19,
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Francisation

Explication des récentes modifications dans le financement des cours de francisation.
Organisation maintenue avec 2 groupes de jour, 4 groupes de soir et 1 groupe a
Senneterre Confirmation que le service sera maintenu pour I'année suivante avec un
budget stable. Le Conseil se réjouit de cette continuité, qui permet d’assurer un
accompagnement adéquat aux éléves allophones.

Calendrier scolaire 2025-2026

Présentation et adoption du calendrier scolaire, qui inclut 10 demi-journées de
concertation. Le calendrier respecte les normes en vigueur et tient compte des besoins
des centres. La proposition d’adoption du calendrier a été faite par Gabrielle Thivierge et
appuyée par Richard Humphrey.

Temps de concertation

En 2025-2026, il n'y aura plus de demi-journées de concertation durant les avants-midis,
puisque cela n‘est pas pratique pour la majorité des enseignants de soir, par exemple.
Donc, ces 10 demi-journées de concertation n‘auront lieu que durant les apres-midis.
Doris Blackburn propose |'adoption du temps de concertation, appuyée par Jo-Anny Roy.

Formation obligatoire des membres du CE
Point reporté a la prochaine rencontre.

Affaires diverses

a) Plan de lutte contre l'intimidation

Mise a jour sur les travaux du comité en charge du climat scolaire. Un rapport détaillé
sera présenté en avril ou en mai. Un sondage aupres des éléves et du personnel est
en cours pour évaluer la situation actuelle.

Evaluation de la rencontre

La rencontre a été qualifiée d'efficace par Doris Blackburn, de pertinente par
Soleil Poucachiche et Talyanna Cyr et de over stimulante par Emilie Poirier. Celle-ci
remercie tous les membres de leur présence.

Date de la prochaine rencontre

La prochaine rencontre, initialement prévue le 7 mai, a été reportée au 14 mai 2025 a
15 h 40, afin de permettre a la présidente d'étre présente.

Levée de I'assemblée

Il est proposé par Jo-Anny Roy, secondée par Doris Blackburn de lever la séance. Il est
16 h 36.

Eric Lunam Emilie Poirier
directeur présidente
EL/EP/ip
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