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Permis B

Maitrise de l’impression pour
des résultats professionnels.

Conception moderne, axée
sur l’expérience utilisateur.

IMPRESSION

WEB

Le parent peut: 

Envoyer un courriel à l’école
plandelutte.letremplin@cssob.gouv.qc.ca;
Remplir une fiche de signalement via le code QR.

L’élève peut:

En parler à un membre du personnel;
Demander une rencontre avec un intervenant ou
la direction via le secrétariat à l’accueil, un courriel
ou un message sur teams ;
Remplir une fiche de signalement via le code QR.

MISE EN CONTEXTE

VIOLENCE

Plan de lutte contre
l’intimidation et la

violence
Le plan de lutte contre l’intimidation et la violence se veut un
outil de référence pour l’école en matière de prévention et de
traitement de la violence. Il inclut toutes les formes de
violences, dont celles à caractère sexuel.

Toute manifestation de force, de forme
verbale, écrite, physique, psychologique
ou sexuelle, exercée intentionnellement
contre une personne, ayant pour effet
d’engendrer des sentiments de détresse,
de la léser, de la blesser ou de l’opprimer
en s’attaquant à son intégrité ou à son
bien-être psychologique ou physique, à
ses droits ou à ses biens.

INTIMIDATION
Tout comportement, parole, acte ou geste
délibéré ou non à caractère répétitif
exprimé directement et indirectement, y
compris dans la cyberespace
(cyberintimidation), dans un contexte
caractérisé par l’inégalité des rapports de
force entre les personnes concernées,
ayant pour effet d’engendrer des
sentiments de détresse et de léser,
blesser, opprimer ou ostraciser. 

VIOLENCE À CARACTÈRE SEXUEL
Comportement sexuel, avec ou sans
contact physique, commis par une  
personne sans le consentement de la
personne visée ou par une manipulation
affective ou du chantage. Il s’agit d’un
acte visant à assujettir un autre
personne à ses désirs par un abus de
pouvoir, par l’utilisation de la force ou de
la contrainte, sous une menace explicite
ou implicite.

Il ne faut pas confondre la
violence ou l’intimidation avec la
notion de conflit,  de chicane ou

de taquinerie qui implique
généralement des opposants de

forces égales, et qui prennent fin
dans un délai raissonnable. 

CONFIDENTIALITÉ

Le personnel de l’école s’engage à prendre toutes les
précautions nécessaires pour que chaque dénonciation soit
traitée dans la plus grande confidentialité et dans le respect
des personnes concernées. 

LA MANIÈRE DE DÉNONCER

VERSION ABRÉGÉE 

Atte
ntion

Projet éducatif 
2023-2027 

Objectif #5
Améliorer le climat de bien-être et

de sécurité chez les élèves

Dynamique
engagée

humaine

FORMULAIRE DE DÉNONCIATION

Remplir le formulaire web de dénonciation de l’école le Tremplin : 

N.B. La personne victime ou ses proches peuvent, en tout temps,
signaler la situation à la police ou au directeur de la protection de la
jeunesse (DPJ), qu’ils l’aient ou non rapportée à l’école.

Coordonnées du DPJ : 1-800-567-6405
Coordonnées du service de police : 819-825-6161



NOS ACTIONS CONCERNANT L’INTIMIDATION, LA VIOLENCE OU LES VIOLENCES SEXUELLES

Réception bienveillante de la dénonciation ;

Mettre fin au comportement inadéquat ;

Orienter vers les comportements attendus ;

Évaluation sommaire auprès des élèves impliqués ;

Consigner et transmettre l’information aux

intervenants ; 

Communiquer avec les parents et assurer le suivi

des mesures de soutien.

LORSQU’UN ACTE EST CONSTATÉ

NOS ACTIONS PRÉVENTIVES
Surveillance  active;
Présentation du code de vie;
Comité de bienveillance;
Conférences et ateliers offerts aux élèves;
Formations offertes aux membres du personnel.

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Les sanctions disciplinaire s’effectueront

en fonction de l’analyse de la situation,

notamment selon le profil de l’élève,

ainsi qu’au regard de la nature, de la

gravité, de la fréquence et de la légalité

des gestes posés. 

Réagir / Rassurer / Référer / Revoir

EXEMPLES DE SANCTIONS POSSIBLES

Avertissement ; 
Geste de réparation, excuses verbales ou écrites ;
Travaux communautaires scolaires ;
Perte de privilège ;
Établir un plan de travail ou signature d’un contrat ;
Surveillance accrue ;
Rencontre préventive ou officielle avec le policier ;
Suspension interne ou externe pouvant aller jusqu’à 10 jours ;
Demande de changement d’école ;
Implication des ressources éducatives et/ou de la direction
générale.

Pour recevoir la version complète du plan de lutte contre l’intimidation et la

violence, vous pouvez en faire le demande auprès de la secrétaire d’école.

819-757-4381 poste 2401 letremplin@cssob.gouv.qc.ca

MESURES POUR L’AUTEUR

MESURES POUR LA VICTIME

MESURES POUR LES TÉMOINS

Rétablir son sentiment de
sécurité et reprise de pouvoir sur

la situation

Intervenir de façon éducative pour
amener une prise de conscience et
un changement de comportement

Éduquer les témoins sur leur rôle
et les sensibiliser aux impacts

positifs de la dénonciation


