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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

Le conseil d’établissement de l’école Saint-Isidore, composé de 11 membres, a tenu cinq 
réunions au cours de l’année scolaire 2024-2025.  

Plusieurs sujets ont été abordés et approuvés au fil de l’année, notamment le projet éducatif, le 
plan de lutte contre l’intimidation et la violence, le budget de l’établissement, ainsi que les 
contributions financières exigées aux parents. D’autres points ont également reçu l’aval du CÉ 
tels que la liste de matériel scolaire, le temps alloué à chaque matière, les modalités d’application 
du régime pédagogique, les règles de fonctionnement du service de garde, l’acte 
d’établissement, le choix de la photographe pour les photos scolaires, ainsi que le prêt du 
gymnase pour les cours de karaté.  

Par ailleurs, le conseil d’établissement a approuvé l’organisation d’une vente de fromages dans 
le cadre d’une campagne de financement. Cette initiative a permis de récolter des sommes 
importantes qui ont contribué à la réalisation de plusieurs sorties éducatives et d’activités de fin 
d’année pour tous les élèves de l’école.  

À la demande du CÉ, un sondage a été mené en avril 2025 auprès des élèves de 2e et 3e cycles 
afin de mieux comprendre leur perception du climat scolaire, de leur bien-être à l’école et des 
mesures de prévention de la violence à l’école. Cette démarche vise à ajuster les interventions 
pour garantir un climat sain et sécuritaire pour chaque élève. Les résultats de ce sondage seront 
présentés au cours de l’année scolaire 2025-2026.   

Enfin, nous avons été informés du déroulement du projet CAR (« collaborer, apprendre, 
réussir ») qui a une fois de plus permis aux élèves de notre école de bénéficier d’un 
décloisonnement selon leur niveau d’apprentissage, une approche stimulante visant à améliorer 
leur réussite scolaire.  

Tout au long de l’année, nos réunions ont été l’occasion de mettre en valeur les nombreux bons 
coups et les réalisations marquantes, mettant en lumière l’engagement constant de l’équipe-
école à soutenir la réussite et l’épanouissement des élèves.  

Pour conclure, il est important de souligner l’implication précieuse des parents, dont la 
collaboration demeure un pilier fondamental de la réussite scolaire.    

 

Jessica Verville 

Présidente du conseil d’établissement de St-Isidore 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
Nom et prénom                                 Titre 

    (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

 

Jessica Verville   Parent, présidente (1an) 

Karen Marchand Parent, secretaire (1an) 

Amélie Beaudet-Duciaume Parent, déléguée comité de parents (2ans) 

Shanny Duchainy Parent, vice présidente (2ans) 

Alexandra L. Fortier  Parent, substitut comité de parents (1an) 

Karine Chabiague Responsable du service de garde  

Mélanie Cayer  Personnel du service de garde, substitut 

Annie Beaulieu Personnel de soutien  

Karine Milette Personnel de soutien, substitut 

Nadine Brunet Enseignante 

Karina Idiart Enseignante 

Pascale Charron  Enseignante 

Micheline Leblanc  Membre de la communauté 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
Date      Type de séance 
(jour-mois-année)                                                                                      préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

2 octobre 2024 Séance ordinaire 

4 décembre 2024 Séance ordinaire 

12 février 2025 Séance ordinaire 

9 avril 2025 Séance ordinaire 

mai 2025 Séance ordinaire annulée (informations transmises 

par courriel au besoin ou points traités au CÉ du 12 juin 
2025) 

12 juin 2025 Séance ordinaire  

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
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Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 Février 2025 Adoption   

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Juin 2025 Adoption 
Plan de lutte reconduit mais le volet 
préventif doit être mis en place pour 
2025-2026 (MOZOOM). 

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

Juin 2025 Approbation  

Approbation des contributions 
financières exigées 

Mai 2025 Approbation  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

Mai 2025 Consultation par courriel  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

Mai 2025 Approbation  

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde 

Juin 2025 Adoption  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services scolaire 

N/A   

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

N/A   

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

Mai 2025   

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

N/A   

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

Septembre 2024 Assemblée générale des parents 
 

Transmission de documents à l’intention 
des parents 

Tout au long de 
l’année 

  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 

Avril 2025 Information / approbation 

Organisation scolaire, calendrier 
scolaire, nouvelle inscription, 
examen de fin d’année, etc. 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

Avril 2025 Approuver Listes de matériel scolaire 

Approbation de l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et contenus des 
programmes d’études 

N/A   

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

Décembre 2024 Approbation 
COSP (contenu en orientation scolaire et 
professionnelle 3e cycle) 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

N/A Approbation  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

Juin 2024 

Juin 2025 
Approbation 

La rentrée scolaire 2024-2025 

La rentrée scolaire 2025-2026 

Sortie de l’école à la forêt récréative. 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

N/A   

Consultation des parents 
À chaque 
rencontre 

  

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 

actions à réaliser. 
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Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

Février 2025 Approbation 

À la demande du CÉ, sondage QSVE fait 
auprès des élèves du 2e et 3e cycle en avril 
2025 afin de brosser un état de situation 
de leur milieu en matière de climat 
scolaire, de bien-être et de prévention de 
la violence, et ce, afin de faire ressortir les 
mesures en place pour parvenir à un 
climat sain et sécuritaire ainsi que pour 
accroître et améliorer les interventions, si 
necessaire. Présentation des résultats en 
2025-2026. 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

Octobre 2024 Approbation  

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

N/A   

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

Juin 2025 Approbation  

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

Octobre 2024 Consultation  

Campagne de financement a été 
choisie et reconduite pour l’an 
prochain 2025-2026 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Décembre 2024 

Juin 2025 
Adoption 

Budget révisé  

Budget annuel 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Photos scolaires Avril 2025 Consultation / Approbation  

    

 

2.3 Résultats obtenus 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

ENJEU 1      LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION 

ORIENTATION 1 ACCROITRE LA REUSSITE DES ELEVES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE SITUATION DE DÉPART  
JUIN 2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

2025-
2026 

  CIBLES JUIN 2027 

OBJECTIFS INDICATEURS GLOBAL *EHDAA GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL   GLOBAL *EHDAA 

Augmentation du taux des 
élèves sans risque en écriture. 

1.  Le taux d’élèves sans risque en 1ere année 57,6% 0% 87,5% 87,5% 83,3%   62,6% 5% 

2.  Le taux d’élèves sans risque en 2e année 63,6% 0% 57,6% 85% 73,5%   68,6% 5% 

3.  Le taux d’élèves sans risque en 3e année 51,7% 0% 43,3% 48,6% 67,4%   56,7% 5% 

4.  Le taux d’élèves sans risque en 4e année 27,6% 12,5% 48,4% 48,3% 43,2%   32,6% 17,5% 

5.  Le taux d’élèves sans risque en 5e année 27,8% 0% 28,6% 55,2% 55,2%   32,8% 5% 

6.  Le taux d’élèves sans risque en 6e année 75% 60% 52,6% 44,4% 57,1%   80% 65% 

Augmentation du taux d’élèves 
sans risque dans la 

compétence raisonner. 

7.  Le taux d’élèves sans risque en 1ere année 69,7% 25% 95% 90,6% 97,6%    74,7% 30% 

8.  Le taux d’élèves sans risque en 2e année 78,8% 0% 72,7% 87,5% 88,2%   83,8% 5% 

9.  Le taux d’élèves sans risque en 3e année 72,4% 0% 66,7% 65,7% 84,8%   77,4% 5% 

10.  Le taux d’élèves sans risque en 4e année 51,7% 25% 67,7% 56,7% 70,3%   56,7% 30% 

11. Le taux d’élèves sans risque en 5e année 22,2% 0% 57,1% 62,1% 65,5%   27,2% 5% 

12.  Le taux d’élèves sans risque en 6e année 80% 80% 47,4% 63% 64,3%    85% 85% 
 

 

ENJEU 2       DES MILIEUX DE VIE ET D’APPRENTISSAGE INNOVANTS, ACCUEILLANTS ET SÉCURITAIRES 

ORIENTATION 2       ASSURER LE DEVELOPPEMENT ET L’APPROPRIATION DE PRATIQUES EDUCATIVES, PEDAGOGIQUES ET DE GOUVERNANCE PROBANTES 

OBJECTIF INDICATEUR     
SITUATION DE DÉPART 2022-2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

CIBLE JUIN 2027 

Consolider le 
fonctionnement des 
équipes collaboratives. 

 
Augmenter le niveau d’implantation des 
apprentissages essentiels en mathématique. 
 
 
 

    

La mise en place des apprentissages 
essentiels se situe à 3/5 selon l’outil de 
suivi du travail collaboratif. 

 
 

3/5 

 
 
3/5 La mise en place des apprentissages essentiels se situera 

à 5/5 selon l’outil de suivi du travail collaboratif. 

ORIENTATION 3       ASSURER UN MILIEU DE VIE SAIN, SECURITAIRE ET STIMULANT 

OBJECTIFS INDICATEURS     
SITUATION DE DÉPART 2022-2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

CIBLE JUIN 2027 

Augmenter le sentiment 
de bien-être des élèves à 
l’école. 

Sondage CSSOB sur le bien-être à l’école. 

     
88% des élèves sont tout à fait d’accord 
et d’accord de se sentir bien et de vivre 
du bien-être à l’école. 

 
 

92% 

 
 
ND 

 
93% des élèves seront tout à fait d’accord et d’accord de 
se sentir bien et de vivre du bien-être à l’école. 
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Annexes 

Ajouter une ou plusieurs annexes contenant tout document que le conseil d’établissement juge 
pertinent pour compléter l’information de son RA. 
 

  
 
 
 


