Ecole
Saint-
Joseph

Prévention

Violence et intimidation

Formation obligatoire, présentation du plan de

lutte et des mécanismes d'intervention, activité

annuelle sur le civisme, enseignement explicite

des comportements socialement acceptables,
efc.

@ Actions aenireprendre

Les actions seront modulées en
fonction de la situation:
-Intervenir verbalement afin de
mettre fin & la situation
-Indiquer que le comportement
est inacceptable
-Rappeler les comportements
attendus
—Etablir un lien entre l'incident et
les valeurs de I'école

Violence et
intimidation

-Ecouter I'éleve
-Ne pas chercher & diriger la
conversation
-Noter les mots de |'éléve et ceux

de l'adulte confident

-Rassurer I'éléve sur la prise en
charge de la situation

-Aviser la direction
-Signaler la situation & la DPJ

Violence &
caractere sexuel

Les actions seront modulées en
fonction de la situation:
-Intervenir verbalement afin de
mettre fin & la situation
-Indiquer que le comportement
est inacceptable
-Rappeler les comportements
attendus
~Etablir un lien entre l'incident et
les valeurs de I'école

Violence ou intimidation
basée sur des motifs
ethniques

Document synthése

Ce document présente les élément clés du Plan de lutte contre I'intimidation et
la violence. Comme il s'agit d'un outil complémentaire, nous vous invi‘ronsdS

consulter le document officiel.

Violence & caractére sexuel

Enseignement des contenus en éducation & la
sexualité, ateliers de prévention, formation
obligatoire sur la violence & caractére sexuel.
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Eléve victime

—Ecouter la victime

-Analyse de la situation

-Informer les parents

~Etablir un plan de sécurité

-Faire un suivi & court et moyen
terme

-Collaborer avec les professionnels
des SRE ou autres partenaires

imidation

Violence et

Eléve victime

-Ecouter la victime

-Analyse de la situation

-Etablir un plan de sécurité
-Faire un suivi & court et moyen
terme

-Collaborer avec les partenaires
-Respecter la confidentialité
-Informer les parents selon la
situation

Violence &
caractére sexuel

Eléve victime

-Ecouter la victime

-Analyse de la situation

-Etablir un plan de sécurité

-Faire un suivi & court et moyen
terme

-Collaborer avec les professionnels
des SRE ou autres partenaires
-Informer les parents

Violence ou intimidation
ethniques

basée sur des motifs

SO Nnctions  disciplinaires possibles

Arrét d'agir, rencontre avec la TES,
rappel du code de vie et des attentes,
éducation face & la situation, geste de
réparation, réflexion écrite, retrait de
privilege, retrait de classe, réintégration
supervisée, retenues, rencontre avec la
direction, facturation ou remplacement
pour le bri ou le vol, suspension interne

ou externe, soutien individuel &
fréquence rapprochée, référence a des
ressources professionnelles internes ou
externes.
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@ SU|\/| des signalements et des plaintes

-S'assurer auprés des personnes concernées que les actes ont pris fin
-Communiquer I'évolution du dossier aux gens concernés

Arrét d'agir, retrait de la classe,
rappel des conventions sociales,
éducation face & la situation,
rencontre avec la TES, rencontre
avec la direction.
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Mesures de soutien ou d'encadrement

Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
Adopté le

Intimidation ou violence basée

sur des motifs ethniques

Sensibiliser les éléves et le personnel au
respect des différences, collaborer avec les
organismes communautaires, favoriser la
collaboration école-famille-communauté, etc.

Eleve investigateur "’
-Application d'un systéme & 3 niveaux (type ‘-
de comportement, répétition, récurrence ou
aggravation)

-Références aux ressources appropriées
-Suivi & court et moyen ferme

-Mesures d'aide et sanctions disciplinaires
-Informer les parents

-Déterminer des engagements a prendre afin
d’empécher la répétition de tout acte de
violence ou d'intimidation

Eleve investigateur

-Application d'un systéme & 3 niveaux (type
de comportement, répétition, récurrence ou
aggravation)

-Références aux ressources appropriées
-Suivi & court et moyen terme

-Mesures d’aide et sanctions disciplinaires
-Informer les parents

Eleve investigateur ,0
-Application d'un systéme & 3 niveaux (type
de comportement, répétition, récurrence ou
aggravation)

-Références aux ressources appropriées
-Suivi & court et moyen terme

-Mesures d'aide et sanctions disciplinaires
-Informer les parents

-Déterminer des engagements & prendre afin
d'empécher la répétition de tout acte de
violence ou d'intimidation

Arrét d'agir, rencontre avec la TES,
rappel du code de vie et des attentes,
éducation face & la situation, geste de
réparation, réflexion écrite, retrait de
privilege, retrait de classe, réintégration
supervisée, retenues, rencontre avec la
direction, facturation ou remplacement
pour le bri ou le vol, suspension interne

ou externe, soutien individuel &
fréquence rapprochée, référence & des
ressources professionnelles internes ou
externes.
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-Maintenir la collaboration des parents si nécessaire
-Consigner les événement dans SPI
-Informer de la procédure officielle pour le traitement des plaintes

-S'assurer du respect du code d'éthique



