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Chers parents,

C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2025-2026 du
Conseil d’établissement de I'école Saint-Joseph.

Au cours de la derniere année, les membres du conseil se sont réunis a six
reprises afin de contribuer activement a la vie de I'école et de soutenir les
décisions importantes qui favorisent le bien-étre et la réussite des éleves.
Ces rencontres ont permis d’aborder des dossiers essentiels, touchant tant
a 'organisation scolaire qu’au développement de projets porteurs pour
notre communauté.

Nous tenons a souligner I’engagement remarquable de tous les membres
du conseil d’établissement, qui ont fait preuve de rigueur, de collaboration
et de souci du bien commun dans chacune de leurs interventions. Leur
implication contribue directement a offrir a nos enfants un milieu de vie
sécuritaire, stimulant et propice aux apprentissages.

Nous souhaitons également remercier chaleureusement toute |I'équipe-
école pour son dévouement, son professionnalisme et son engagement
envers la réussite des éléves. Enfin, merci a vous, chers parents, pour votre
confiance et votre participation a la vie scolaire.

Nous vous invitons a prendre connaissance de ce rapport annuel, qui
témoigne du dynamisme de notre école et des efforts concertés de tous ses

acteurs.

Bonne lecture !

Les membres du Conseil d’établissement de I'école Saint-Joseph
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prenom

Vanessa Webster

parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Itre

Parent et presidente (mandat
ans écoulé)

Marie-Christine Pouliot

Parent (mandat d'un an en
remplacement écoulé)

Valérie Laplante

Parent et vice-présidente (reste 1
an sur un mandat de 2 ans)

Marie-Pierre Morissette

Parent (reste 1 an sur un mandat
de 2 ans)

Fanny Gervais

Parent (mandat d'un an en
remplacement écoulé)

Antonia Hébert

Enseignante

Joseée Pépin

Enseignante

Pascale Bordeleau

Enseignante

Stéphanie Bellemare-Robinson

Personnel de soutien

Carolle Cayer

Personnel service de garde

Caroline Leclerc

Direction adjointe

Laurie Chrétien

Direction

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date )
(jour-mois-année)

ype de seance

préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

7 octobre 2025

eance ordinaire

8 décembre 2025

Séance ordinaire

26 janvier 2026

Séance ordinaire

23 mars 2026

Seance ordinaire

20 avril 2026

Seéance ordinaire (rencontre non
tenue)

15 juin 2026

Séance ordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées

(Ex. : adopté, Commentaires
Dates approuveé, (Précision,
(Mois-année) consultation collaborateurs, ne

effectuée, s’applique pas, etc.)

actualisation, etc.)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Adoption du projet Novembre

éducatif! 2023 Adopte
Adoption du plan de

lutte contre Mars 2026 Adopté
lintimidation et la (actualisation) P
violence

Approbation des régles

de conduite et des

mesures de sécurité Mars 2026 Approuvé

(ou régles de
fonctionnement pour
les centres)

Approbation des
contributions Juin 2026 Approuvé
financiéres exigées
Etablissement des
principes
d’encadrement des
colts des documents Juin 2026 Approuvé
dans lesquels I'éleve
écrit, dessine ou
découpe

Approbation de la liste
du matériel d’'usage Juin 2026 Approuvé
personnel

Adoption des regles de
fonctionnement des Juin 2026 Approuvé
services de garde

Avis aupres de la
direction
d’établissement
(pouvoir d’initiative) ou
du centre de services
scolaire

Formation de comités Ne s’applique
(ex. : sous-comité sur pas

En tout temps | Consulté

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne
des actions a réaliser.



un sujet en patrticulier)

Consultation sur la
modification ou la
révocation de I'acte
d’établissement

Juin 2026

Consulté

Consultation sur les
criteres de sélection de
la direction

Ne s’applique
pas

Information aux
parents et a la
communauté des
services éducatifs
offerts et de leur
qualité

Octobre 2025

Informé

Transmission de
documents a 'intention
des parents

En tout temps

Pouvoirs liés aux servi

ces éducatifs

Approbation des
modalités d’application
du régime
pédagogique

En tout temps

Approuvé

Consultation sur le
choix des manuels
scolaires et du matériel
didactique, et des
modalités de
communication ayant
pour but de renseigner
les parents sur le
cheminement scolaire
de leur enfant

Juin 2026

Consulté

Approbation de
l'orientation générale
en vue de
I'enrichissement ou de
I'adaptation des
objectifs et contenus
des programmes
d’études

Ne s’applique
pas

Approbation des
conditions et modalités
de lintégration des
activités ou contenus
prescrits par le ministre
(ex. : éducation a la
sexualité)

Décembre
2025

Approuvé




Approbation du temps
alloué a chaque
matiere (grilles-
matieres)

Mars 2026

Approuvé

Approbation des
activités éducatives
nécessitant un
changement (hors-
horaire ou hors-école)

Octobre 2025

Approuvé

Approbation de la mise
en ceuvre des
programmes de
services
complémentaires et
particuliers (ou
d’éducation populaire
pour les centres)

Ne s’applique
pas

Consultation des
parents

En tout temps

Consulté

Consultation
obligatoire des éléves
ou d'un groupe

Avril 2026

Sondages aux
éléves des 2°¢ et 3¢
cycles (CEVI et

o CSSOB)

d’éléves .
Consulté

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation des
services extrascolaires | Ne s’applique
(ex. : activités pas
parascolaires)
Conclusion de contrats Photos scolaires 2026-
avec une personne ou Mars 2026 Approuvé

un organisme

2027

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation
concernant I'utilisation
des locaux et

immeubles mis 2 la Juin 2026 Approuvé Ecole de Karaté
disposition de
I'établissement
S,oII|C|t_at|on ou Défi Jogging (achat
réception de sommes . ! -
; \ Mars 2026 Approuvé prévu de mobilier pour

d’argent (fonds a ) s

A . la cour d’école)
destination spéciale)
Adoption du budget Décembre ] Budget révisé 2026-

Adopté 2026

annuel de 2025 Adopté Budget initial 2026
I'établissement Juin 2026 opte udget initia -

2027




Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Publicité & I'école ot ong | consuité
e 'année
Calendrier des Octobre Consulté
rencontres 2025
Clientéle au 30 Octobre ,
septembre 2025 Informe
Orggnlsatlon des Octobre ]
services Informé
- ) 2025
complémentaires
Planifications des
contenus en orientation | Décembre ADDIOUVE
scolaire et 2025 PP
professionnelle
Répartition des
budgets de sorties
éducatives et activités Octobre ADDIOUVE
centralisées avec 2025 PP
largent de la levée de
fonds
Inscriptions au .
préscolaire 2026-2027 Mars 2026 Informe
Organisme de Tout au long )
participation des ) . Informé
de 'année
parents
Présentation des Décembre
résultats au bulletin de . ,
2025 et Juin Informé
novembre 2025 et 2026
mars 2026
Grille-horaire 2026- , .
2027 Janvier 2026 | Approuvé
Projet d’organisation . .
scolaire 2026-2027 Juin 2026 Informe
Calendrier scolaire
2026-2027 (dates
AGA, rencontres
pa}rents, journees Mars 2026 Approuvé
pédagogiques pour la
persévérance et
journée pédagogique
école)
Rapport annuel du Juin 2026 Adopté

conseil d’établissement




2.3 Reésultats obtenus

Vous retrouverez dans les prochains tableaux les taux de réussite des éléves

de notre établissement scolaire selon les compétences a écrire, a lire, a

bY

utiliser un raisonnement mathématique et a résoudre une situation-

probleme.

Résultats obtenus dans la compétence a

Résultats obtenus dans la compétence a
Utiliser un raisonnement mathématique

Ecrire Niveaux Utiliser 2025-2026
Niveaux Ecrire 2025-2026 Etape | Etape | Etape Bilan
Etape | Etape | Etape Bilan 1 2 3
1 2 3 1re 100 % 98,49 96,9 % | 98,46 %
1 NE 98,5% | 954% | 93,76 % année %

année 2°année | 96,2% | 94,4 % 91 % 94, 57%
2° année NE 92,3% | 94,7 % 91,1% 3®année | 88,7% | 78,8% | 83,7 % 81,1%
3% année NE 88,7% | 93,9 % 88,6 % 4% année | 952% | 96,8% | 92,2% 90,7 %
4® année NE 935% | 92,1 % 88,8 % 5¢année | 948% | 92,1% | 949% | 92,33%
5% année NE 895% | 89,7% | 89,73% 6° année | 95,9 % 92 % 94,2% | 90,42 %
6°année | 91,1% | 93,8% 92 % 90 %

Résultats obtenus dans la compétence a

Résultats obtenus dans la compétence a
Résoudre une situation-probléme

Lire Niveaux Résoudre 2025-2026
Niveaux Lire 2025-2026 Etape | Etape | Etape Bilan
Etape | Etape | Etape Bilan 1 2 3
1 2 3 1re NE 95,3% | 98,5% | 96,92 %
1re 100% | 96,9 % 93,73 95,32 % année
année % 2¢ année NE 90,75 | 87,5% | 89,37 %
2¢année | 96,2% | 96,1% | 96,4 % | 94,59 % %
3%année | 94,3% | 84,9% | 89,7 % 84,9 % 3® année NE 90,4% | 93,8% | 88,69%
4° année | 88,8 % 92 % 905% | 87,49 % 4% année NE 98,4% | 96,9 % 96,9 %
5¢année | 86,8% | 86,8% | 82,1 % 82 % 5¢ année NE 94,7% | 94,8% | 92,23 %
6% année | 89,6 % | 89,6 % 94 % 78 % 6° année NE 96 % 92,3% | 92,25 %




Vous retrouverez dans les prochains tableaux les taux de vulnérabilité des
éleves de notre établissement scolaire selon les compétences a écrire et a
résoudre, qui représentent les objectifs 1 et 2 de notre projet éducatif.

Objectif 1
Niveaux | Indicateurs Ecrire 2025-2026 Cibles
de départ | Etape | Etape | Etape | Bilan | visées en
2021-2022 1 2 3 2027
1 13,6 % NE 9,4 % 6,3 % 7,86 % 8,6 %
année
2° année 25 % NE 96% | 179% | 14,3 % 20 %
3¢ année 26,5 % NE 20,8% | 28,6 % | 35,8% 21.5%
4° année 40,9 % NE 17,7% | 15,9% 19% 359%
5¢ année 46,3 % NE 13,2% | 12,8% 12,83 41,3%
%
6° année 25,5 % 146% | 6,3% 12 % 18 % 20,5 %

Faits saillants

e Toutes les équipes collaboratives, du préscolaire 4 ans a la 6¢ année, ont écrit jusqu’a présent 2
séquences afin de développer les compétences des éléves aux criteres 4 (structure de phrase) et
5 (orthographe d’usage et grammatical) de la compétence Ecrire des textes variés.

e Laséquence 1 a été mise en ceuvre.

e Des rencontres de régulation ont été mises en place tout au long de la séquence.

e Une formation a été offerte aux enseignantes dans le but de faire une mise a jour sur leurs
connaissances par rapport a 'enseignement des manipulations syntaxiques.

e Les manipulations syntaxiques ont été enseignées tout en respectant une verticalité de la 2¢ a la
A€ annda




Objectif 2

Niveaux | Indicateurs Résoudre 2025-2026 Cibles
de départ | Etape | Etape | Etape | Bilan | visées en
2021-2022 1 2 3 2027
1re 45 % NE 7,8 % 6,3 % 7,82 % 25%
année
2° année 15,4 % NE 1.85% | 7,1% 8,97 % 11,4 %
3% année 22,4 % NE 135% | 12,2% | 11,29 % 17,1 %
4% année 17,7 % NE 11,1% | 188% | 21,9% 17,2 %
5% année 34,1 % NE 18,4% | 25,6 % 23,03 29,1 %
%
6° année 14,9 % NE 10 % 7,7% | 15,35% 10,9 %

Faits saillants

e Le comité pédagogique a établi une nouvelle action au plan d’action en se basant sur
les données probantes : intégrer les causeries mathématiques dans les routines.

e Le comité pédagogique a travaillé sur une banque de causeries mathématiques clé en
main en lien avec le concept vu en verticalité : la multiplication.

Vous retrouverez dans les prochains tableaux les résultats relatifs aux
objectifs 3 et 4 de notre projet éducatif.

@)

bjectif 3

ﬁJrDjet éducatif- PLAN DE MISE EN OEUVRE

EMJEU 1

LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES

(Orientation

Accroitre [a réussite de tous les éléves tout au long de lewr parcours

Objectif

Mettre en ceuvre Fimplantation de
pratiques collaboratives efficaces.

Indheitur di gt ghobal

Stratégies efficaces : 3.5

INDICATEUR(S) JO35-B834 Cible 2034- Cibln 30%5- Clble B0bE- 2037
e 2035 2036
Culture : 2,6 35
Equipe collaborative - 2,5 | 35
Indicataur da digart ghobul Cible 2022 Bl J025- Cible J02E-
2425 2035 i 2037
Culture : 3.7 4.z
. . Equipe collaborative :3.8 43
* Progression dans la mise en X
ais Apprentissages esse. ;3.3 4
place des elemeants
. Indicaeur de dipart globa ible 2023 Sl 2023~ ible 2026
observables du projst CAR 025.2018 2035 203 2037
(Ecole} Culture : 3.7
Equipe collaborative - 4,3
Apprentissages essentiels ;
4
ObeCtlf 4 Données dobservation :
J 3.4




Les données recueillies sont basées sur le sondage PEVR réalisé par le
Centre de services scolaire de I’Or-et-des-Bois. Le sondage a été réalisé
aupres des éleves de la 3¢ a la 6° année.

Indicateur de 93 % , y o, C .

d 4 t 2021-2022 Reésultats au sondage 2025-2026 sur l'état du bien-étre et de la securite des eleves — 011-5aint-Joseph
epar -

C'ble 2026'2027 97 % 11-Saint-Joseph v Sécurité

Les gargons

Régullat 2025-2028
4

Taus: sécurité
accer
90 % Cible = 50% T—— P
4P du tout d'acecs
A mon ecole ou mon centre, je me sens en securite. Lee filles
1-Tout-i-fait daccord © 2-D'sccord # 3-Pas vraiment d'accord @4-Pas du tout d'sccord
57
6(3%)
Ew
3R
56 1)

107 [(39%)
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