
 

 
 
 
 
 
 
RAPPORT ANNUEL  
Conseil d’établissement 
2024-2025  
 
École intégrée d’Or-et-de-Champs 
Édifice Notre-Dame-du-Rosaire 

Édifice Notre-Dame-de-l’Assomption 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Présenté aux membres du conseil d’établissement le 22 septembre 2025  

  



2 
 

INSTRUCTIONS GÉNÉRALES  

 

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur l’instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA) du 
conseil d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les décisions 
prises par le conseil en application de cette loi et les résultats obtenus au terme de ces activités.  
 
Conformément à l’article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par règlement, prévoir les 
renseignements que doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsi que la forme de ce 
rapport. Les établissements visés doivent utiliser le présent gabarit. 
 
En vertu de l’article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son RA au centre 
de services scolaire. 
 
Présentation à la population 
Conformément à l’article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement les parents 
ainsi que la communauté que sert l’école des services qu’elle offre et leur rend compte de leur 
qualité. Il est suggéré de déposer le rapport annuel sur la page Web de l’établissement. 
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MESSAGE DU PRÉSIDENT du conseil d’établissement 
  
 

Chers parents, 

 

Le conseil d’établissement de l’école intégrée de l’Or-et-des-Champs a pu compter sur la 

participation active de plusieurs membres tout au long de la dernière année scolaire. Composé à 

la fois d’anciens et de nouveaux membres, le conseil a favorisé des échanges constructifs qui ont 

permis à l’établissement de prendre des décisions éclairées, et ce, dans le but d’offrir aux élèves 

un environnement d’apprentissage propice à leur réussite.  

 

Au cours des neuf rencontres tenues en mode hybride, les membres ont travaillé à la réalisation 

de divers projets. Avec le soutien du personnel enseignant, les deux établissements ont mis en 

place une stratégie d’apprentissage essentielle : le projet CAR (Collaborer, Apprendre, Réussir). 

Ce modèle vise à garantir que chaque élève puisse atteindre les objectifs fixés. Le conseil tient à 

féliciter l’ensemble du personnel enseignant ainsi que le personnel de soutien pour les efforts 

investis dans la mise en œuvre de ce projet. 

 

Grâce à votre générosité et à votre engagement, la campagne de financement « M. S’éclate » a 

été un véritable succès. Plus de 13 000 $ ont été amassés et directement réinvestis dans 

l’organisation d’activités destinées aux élèves.  

 

Dans un contexte économique qui s’annonce difficile, l’appui de la communauté, des parents et 

des partenaires demeure essentiel. Nous comptons sur votre présence, vos idées et votre 

engagement pour l’année à venir. Vous êtes chaleureusement invités à assister à l’assemblée 

générale annuelle (AGA), qui se tiendra le 9 septembre à 19 h, où les projets à venir seront 

présentés. 

 

Nous vous remercions sincèrement pour votre soutien et votre implication tout au long de 

l’année. 

 

Jonathan Alarie 
Président du Conseil d'Établissement 

École Intégrée de l'Or et des Champs 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre 
 (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Jonathan Alarie Président et parent  

Véronique Faucher Vice-présidente et parent  

Julie Gagnon Représentante au comité de parents CSS et parent   

Karine Lacroix Parent  

Mickael Hardy Parent  

Anne Leduc-Séguin Substitut et parent  

Cindy Picard Substitut et parent   

Véronik Mercier Représentante du service de garde 

Véronic Lauzon Représentante du personnel de soutien 

Chantal Croteau 
Représentante du personnel enseignant et membre CA représentante du 
personnel enseignant primaire et secondaire 

Andréanne Hull Représentante du personnel enseignant 

Marie-Ève Brière Représentante du personnel enseignant 

Valérie Tremblay Direction d’école 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date Type de séance 
(jour-mois-année)  préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

10-09-2024 Assemblée générale annuelle 

19-09-2024 Ordinaire 

29-10-2024 Ordinaire 

12-12-2024 Ordinaire 

28-01-2025 Ordinaire 

05-02-2025 Extraordinaire 

11-03-2025 Ordinaire 

22-04-2025 Ordinaire 

10-06-2025 Ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 

approuvé, 
consultation, 

etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne s’applique 
pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1    

Adoption du plan de lutte 
contre l’intimidation et la 
violence 

2024-10-29 

2025-06-10 

Adoption 

Adoption 

Présentation de la version abrégée 

 

Approbation des règles de 
conduite et des mesures de 
sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les 
centres) 

2025-06-10 Approuvé Jusqu’en octobre 2025 

Approbation des 
contributions financières 
exigées 

2025-06-10 Approuvé 

Coût du service des dîneurs et 
possibilité de reconduire la fermeture 
du service de garde aux élèves de 5e et 
6e années. 

Frais chargés aux parents. 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels 
l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

2025-06-10 Approuvé  

Approbation de la liste du 
matériel d’usage personnel 

2025-06-10 Approuvé  

Adoption des règles de 
fonctionnement des services 
de garde 

2025-06-10 Adoption  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de 
services scolaire 

  Ne s’applique pas  

Formation de comités (ex. : 
sous-comité sur un sujet en 
particulier)  

  Ne s’applique pas 

Consultation sur la 
modification ou la révocation 
de l’acte d’établissement 

2025-04-22 Consultation  

Consultation sur les critères 
de sélection de la direction 

2025-04-22 Consultation 
Les membres veulent faire part de leur 
suggestion à la direction générale. 

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 

actions à réaliser. 
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Information aux parents et à 
la communauté des services 
éducatifs offerts et de leur 
qualité 

 Information Tout au long de l’année  

Transmission de documents 
à l’intention des parents 

 Information Tout au long de l’année  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

2025-03-11 Approuvé 
Ajout de 4 journées pédagogiques 
destinées à du temps de concertation 
en équipe-école 

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du 
matériel didactique, et des 
modalités de communication 
ayant pour but de renseigner 
les parents sur le 
cheminement scolaire de 
leur enfant 

2025-06-10 Consultation 

Les membres se questionnent face aux 
matériels demandés aux parents, car 
certains parents constatent que ce 
matériel fut peu ou pas utilisé durant 
l’année scolaire.  

Approbation de l’orientation 
générale en vue de 
l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et 
contenus des programmes 
d’études 

  Ne s’applique pas  

Approbation des conditions 
et modalités de l’intégration 
des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : 
éducation à la sexualité) 

2024-09-19 Approuvé 
Contenus en éducation à la sexualité 
et programme COSP aux 6e années 

Approbation du temps alloué 
à chaque matière (grilles-
matières) 

2024-09-19 

 

2025-06-10 

Approuvé 

Approuvé 

Changement de la musique pour de 
l’art dramatique à NDA (sept 24) 

Grille-horaire présenté aux membres 
(juin 25)  

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire ou 
hors-école) 

2024-09-19 

 

2025-01-28  
 

2025-06-10 

Approuvé 

 

Approuvé  
 

Approuvé 

Liste des activités/sorties de l’année 

Ski alpin pour NDA et Forêt récréative 
pour NDR 

Sorties scolaires pour l’année 2025-
2026 

Approbation de la mise en 
œuvre des programmes de 
services complémentaires et 
particuliers (ou d’éducation 
populaire pour les centres) 

  Ne s’applique pas  

Consultation des parents 2025-04-26 Consultation 
Sondage de satisfaction envoyé aux 
parents par le service des 
communications en lien avec le PEVR. 

Consultation obligatoire des 2025-04-26 Consultation Sondage aux élèves concernant leurs 
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élèves ou d’un groupe 
d’élèves 

sentiment de bien-être à l’école 
envoyé par le service des 
communications en avril 2025. 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires) 

 

2024-10-29 

 

Approuvé 

Approuvé 

Midis spéciaux à NDR 

Période de travaux scolaires au service 
de garde de NDR et NDA 

Conclusion de contrats avec 
une personne ou un 
organisme 

2025-06-10 Adoption 
Choix du photographe scolaire 

Campagne de financement  

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la 
disposition de 
l’établissement 

2025-06-10 Approuvé Cours de karaté à NDR 

Sollicitation ou réception de 
sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) 

2025-06-10 Consultation 
Montant restant du Grand Défi Pierre 
Lavoie 

Adoption du budget annuel 
de l’établissement 

2024-12-12 

2025-06-10 

Consultation 

Adoption 

Présentation du budget  

Budget initial de l’année 2025-2026 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Nomination du président  2024-09-19 Adoption 
Monsieur Alarie propose sa 
candidature  

Rapport annuel 2024-09-19 Approbation Lecture du rapport 2023-2024 

Détermination des frais de 
déplacement et gardiennage 
des membres du conseil 
d’établissement 

2024-09-19 Approbation Règles de régie interne 

Pratique de confinement 
barricadé avec les élèves 

2024-12-12 Consultation 
Les membres acceptent de réaliser 
cette pratique avec les élèves 

Items à vendre lors de la 
campagne de financement 
2024-2025 

2025-02-05 Consultation 
Les membres souhaitent soutenir une 
entreprise locale. Ils suggèrent les 
produits de M. S’éclate.  
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2.3 Résultats obtenus 
 
Au cours de l’année scolaire 2024-2025, le conseil d’établissement a pleinement exercé ses 
fonctions et pouvoirs, tels que définis par la Loi sur l’instruction publique. Ensemble, les membres 
ont déterminé les grandes orientations de l’école, les modalités des services offerts aux élèves et 
ont veillé à informer la communauté scolaire tout en assurant la qualité de nos services. Tous les 
membres ont également pris part à la formation obligatoire du ministère de l’Éducation, visant à 
les soutenir dans leur rôle essentiel au sein de l’établissement.  
 
Attentifs à la réalité de notre milieu de vie, ils ont suivi de près les résultats des élèves, questionné 
nos pratiques et réfléchi à l’organisation scolaire, dans le but de favoriser un cadre stimulant et 
enrichissant pour tous.  
 
 
Présenter les résultats obtenus au terme des activités réalisées et des décisions prises par le conseil 
d’établissement. 
 

Assurément, l’approbation des différentes activités et sorties éducatives témoigne de 
l’engagement de l’équipe-école à offrir un milieu stimulant, propice à l’épanouissement de tous. 
Investie avec cœur, l’équipe a mis en œuvre des initiatives qui dépassent le cadre habituel des 
cours. Ces activités ont contribué à créer un environnement où chacun a envie de s’investir, de 
participer et de répondre présent. 
 
C’est dans ces moments, parfois simples mais porteurs de sens, que se révèle toute la richesse de 
notre milieu : une équipe solidaire, mobilisée pour soutenir notre précieuse relève. 
 
Voici quelques exemples d’initiatives marquantes : 
 
• Activités parascolaires : midis impros, midis écriture, midis sportifs 
• Cours de karaté offerts gratuitement aux élèves de NDA (sur l’heure du midi) 
• Projet CAR – Séquence 1 : écriture pour tout le primaire 
• Verticalité en mathématiques 
• Code de correction commun à tous les cycles 
• Classes nature 
• Culture d’un potager en classe 
• Sorties culturelles 
• Spectacle de fin d’année – Talents des élèves 
• Comité d’élèves 
• Rassemblements et activités récompenses avec la présence des familles 
• Élèves du mois 
• Cours d’école active et sécuritaire 
• Animations sur le civisme et la prévention 
• Ateliers LIE (lecture interactive enrichie) pour les enfants de 4 et 5 ans 
• Et bien plus encore… 
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Voici le bilan de nos résultats de notre projet éducatif  
 
Orientation NDR & NDA : Augmenter le taux d’élèves  
Objectif NDR & NDA : Augmenter le taux d’élèves dans la zone sans risque en ECRITURE (entre 73% et 100%). 
Depuis 2022-2023, la zone sans risque se situe à partir de 70%  

PEVR 

INDICATEURS 
Juin 2023  Juin 2024  Juin 2025  Juin 2026  Cible 2027  Cible 2027 

NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  LECTURE 

 Pourcentage d’élèves en 1re année   82,4%   60%   73,3%  75%  93,5%  57,1%      88%  70%  Global Épreuve 

 Pourcentage d’élèves en 2e année   61,9%   36,4%   77,8%  88,9%  69,4%  50%      72%  45%    

 Pourcentage d’élèves en 3e année   51,4%   25%   60,5%  0%  86,5%  18,2%      72%  44%    

 Pourcentage d’élèves en 4e année   64,9%   18,2%   72,2%  37,5%  86,1%  37,5%      82%  36%  95% 72%  

 Pourcentage d’élèves en 5e année   52,6%   25%   65,8%  28,6%  96,9%  75%      72%  37%    

 Pourcentage d’élèves en 6e année   63,6%   37,5%   59,5%  77,8%  71,9%  66,7%      72%  45%  96%   
 

         Cible 2027 déjà atteinte   

 
 

Orientation NDR & NDA : Augmenter le taux d’élèves  
Objectif NDR & NDA : Augmenter le taux d’élèves dans la zone sans risque en RÉSOUDRE (entre 73% et 100%). 
Depuis 2022-2023, la zone sans risque se situe à partir de 70%  

PEVR 

INDICATEURS  
Juin 2023  Juin 2024  Juin 2025  Juin 2026  Cible 2027  Cible 2027 

NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  RÉSOUDRE 

 Pourcentage d’élèves en 1re année     82,4% 50% 78,4% 25% 89,9% 57,1% 
  

87% 70% Global Épreuve 

 Pourcentage d’élèves en 2e année   69%  36,4%  91,7% 77,8% 83,3% 33,3% 
  

83% 50%   

 Pourcentage d’élèves en 3e année   49,5%  37,5%  63,2% 33,3% 94,6% 36% 
  

66% 50%   

 Pourcentage d’élèves en 4e année   86,5%  40%  86,1% 75% 75% 87,5% 
  

91% 50%   

 Pourcentage d’élèves en 5e année   60,5%  71%  71,1% 40% 81,8% 85,7% 
  

68% 71%   

 Pourcentage d’élèves en 6e année   75,8%  57,1 %  67,6% 50% 75% 40% 
  

81% 67% 85%  72% 
 

       Cible 2027 déjà atteinte   
 
 

            Cible 2027 déjà atteinte   

 

 

Objectif NDR & NDA : Mise en place d’une culture collaborative  PEVR  

INDICATEURS  
2022-2023  2023-2024  2024-2025  2025-2026  Cible 2027  Cible 2027 

NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  100 % des 
établissements 
ont progressé 

de 40 % dans la 
mise en place 
des éléments 

clés des équipes 
collaboratives  

  

Taux de cycle ayant défini les 
cibles en séquences d’écriture  

0%  0%  75%  75%  100%  75%      100% 100% 

Uniformiser les pratiques 
d’évaluation chaque cycle  

25%  60%  25%  75%  50%  75%      100% 100% 

Implanter des structures 
organisationnelles des séquences 
d’apprentissage chaque cycle  

25%  50%  75%  75%  75%  75%      100% 100% 

Notre-Dame-de 
l’Assomption  

Élèves NDA  PEVR Membres du personnel NDA  PEVR 
Oct. 2023  Juin 2024  Juin 2025  Juin 2027  Oct. 2023 Juin 2024 Juin 2025 Juin 2027 

Sentiment de sécurité  77% 100% 100%  93% 100% 100% 100%  95% 

Sentiment de bien-être  94% 94% 100%  90% 100% 100% 100%  95% 

Notre-Dame-du-Rosaire  
Élèves NDR  PEVR Membres du personnel NDR  PEVR 

Oct. 2023  Juin 2024  Juin 2025  Juin 2027  Oct. 2023 Juin 2024 Juin 2025 Juin 2027 

Sentiment de sécurité 88% 95% 100%  93%  69,23% 100% 96% 95%  

Sentiment de bien-être 87% 100% 100% 90%  92,31% 100% 91%  95% 

Cible 2027 déjà atteinte   
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      Cible 2027 déjà atteinte  
 
 
 

Annexes 

Ajouter une ou plusieurs annexes contenant tout document que le conseil d’établissement juge 
pertinent pour compléter l’information de son RA. 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 

Objectif NDR & NDA : Assurer un milieu sain et sécuritaire pour les élèves et le personnel   PEVR  

INDICATEURS  
Oct. 2023  Juin 2024  Juin 2025  Juin 2026  Cible 2027  

Cible 2027 
NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  NDR  NDA  

Pourcentage des activités de prévention 
contre l’intimidation (plan de lutte)   

0%  0%  20%  20%  50%  50%      100%  100%    

 

Taux de participation au projet des 
coupons valeur   

0%  0%  50%  60%  75%  75%      100%  100%    

 

Proportion du climat de sécurité des 
élèves   

88%  77%  100%  100%  88%  100%      100%  100%    93% 

Proportion du climat de bien-être des 
élèves  

87%  94%  95%  94%  84%  97%      100%  100%    90% 

Pourcentage des membres participant à 
l’échange des règles de 
fonctionnement   

55%  73%  100%  100%  90%  90%      100%  100%  
  
  

 

Pourcentage des membres qui 
appliquent les règles  

50%  40%  95%  70%  60%  70%      100%  100%     

Proportion du climat de sécurité 
du personnel   

69%  100%  100%  100%  96%  100%      100%  100%    95% 

Proportion du climat de bien-être du 
personnel   

92%  100%  100%  100%  92%  100%      100%  100%    95% 


