
 
 

ÉCOLE   INSTITUTIONNELLE CHANOINE-DELISLE   PROJET ÉDUCATIF 2023-2027  

MISSION 

Mettre en place les moyens pour apprendre ensemble à grandir, devenir et réussir  
 

VISION 

Ensemble, collaborons vers la réussite des élèves actifs et engagés 
 

 

V
A

LE
U

R
S Collaboration 

Professionnalisme 

Cohérence 

 

ENJEU 1 LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION 

ORIENTATION 1 Accroître la réussite de tous les élèves tout au long de leur parcours. SITUATION DE DÉPART – JUIN 2023  CIBLES JUIN 2027 

OBJECTIFS INDICATEURS GLOBAL  GLOBAL 

 
1. Rehausser la réussite des élèves en 

ECRITURE en diminuant le taux de 
vulnérabilité. 

 

1.  Pourcentage d’élèves à risque en 1ère année au résultat final 31,2 % 20 % 

2.  Pourcentage d’élèves à risque en 2e année au résultat final 17,1 % 17 % 

3.  Pourcentage d’élèves à risque en 3e année au résultat final 29,4 % 20 % 

4.  Pourcentage d’élèves à risque en 4e année au résultat final 36,9 % 25 % 

5.   Pourcentage d’élèves à risque en 5e année au résultat final 24,3 % 20 % 

6.  Pourcentage d’élèves à risque en 6e année au résultat final 25% 20 % 

  

2. Rehausser la réussite en mathématique 
en réduisant le taux de vulnérabilité 
dans la compétence à RÉSOUDRE. 

 

7.  Pourcentage d’élèves à risque en 1e année au résultat final 25 % 20% 

8.  Pourcentage d’élèves à risque en 2e année au résultat final  14,7 % 15 % 

9.  Pourcentage d’élèves à risque en 3e année au résultat final 17,6 % 17 % 

10. Pourcentage d’élèves à risque en 4e année au résultat final 13,2 %  15 % 

11. Pourcentage d’élèves à risque en 5e année au résultat final 38,5 %  25 % 

12. Pourcentage d’élèves à risque en 6e année au résultat final 16,7 %  15 % 

ENJEU 2 DES MILIEUX DE VIE ET D’APPRENTISSAGE INNOVANTS, ACCUEILLANTS ET SÉCURITAIRES 

ORIENTATION 2 ASSURER UN MILIEU DE VIE SAIN, SÉCURITAIRE ET STIMULANT  

OBJECTIF INDICATEUR SITUATION DE DÉPART 2022-2023 CIBLE JUIN 2027 

3. Accroître le sentiment de sécurité 
et de bien-être chez les élèves et les 
membres du personnel.  

 
13.Pourcentage d’élèves se sentant en sécurité. 
 

 
86% 

 
90 % 

 
14.Pourcentage du personnel se sentant en sécurité. 
 

 
37%  

 
89%  

ENJEU 3 DES ACTEURS ET DES PARTENAIRES MOBILISÉS POUR LA RÉUSSITE 

ORIENTATION 4 FAVORISER UNE SAINE COMMUNICATION ENTRE LES ACTEURS ET PARTENAIRES POUR SOUTENIR LA RÉUSSITE DES ÉLÈVES 

OBJECTIFS INDICATEURS SITUATION DE DÉPART 2022-2023 CIBLES JUIN 2027 

4. Accroitre et valoriser l’engagement des 
parents et des familles dans la réussite 
des élèves et la qualité du milieu de vie 
éducatif. 

15. Taux de satisfaction des parents sur la qualité de la communication 84 % 90 % 

16. Taux de satisfaction des parents sur la place accordée aux parents 84 % 90 % 

17. Taux de présence aux rencontres de parents    
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