Centre
de services scolaire
de I'Or-et-des-Bois

Québec rara
MISSION

ECOLE

Instruire, socialiser et qualifier les éléves en veillant a leur réussite éducative. Organiser et rendre accessible des services
éducatifs de qualité dans un milieu inspirant. Valoriser I'’éducation et participer au développement social et culturel en

collaboration avec la communauté.

LOUIS-QUERBES

PROJET EDUCATIF 2023-2027

VISION

Offrir un milieu centré sur la réussite de tous, permettant a chacun de développer son plein potentiel. Donner le go(t d’apprendre et former
des éléves compétents, créatifs, actifs et bienveillants. Le tout en collaboration avec les familles et les partenaires.

Collaboration
Equité
Respect

VALEURS

ENJEU 1 LA REUSSITE DES ELEVES
ORIENTATION 1 ACCROITRE LA REUSSITE SCOLAIRE DE TOUS LES ELEVES SITUATION DE DEPART - JUIN 2022 CIBLES JUIN 2027
OBJECTIFS INDICATEURS GLOBAL GLOBAL

1. Taux d’éléves dans la zone sans risque en 1™ année 75 % 75 %

2. Taux d’éléves dans la zone sans risque en 2¢ année 63,6 % 75 %

1. Augmenter le taux d’éléeves dans la 3. Taux d’éléves dans la zone sans risque en 3¢ année 50 % 75 %
zone sans risque en lecture. 4, Taux d’éléves dans la zone sans risque en 4 année 50 % 75 %

5. Taux d’éléves dans la zone sans risque en 5¢ année 57,1% 75 %

6. Taux d’éléves dans la zone sans risque en 6¢ année 36,4 % 75 %

7. Taux d’éléves dans la zone sans risque en 1™ année 50 % 80 %

2. Augmenter le taux d’éléves dans la 8. Taux d’éleves dans la zone sans risque en 2¢ année 72% 80%
zone S,ans r'sqll"e dans la o 9. Taux d’éléves dans la zone sans risque en 3¢ année 50 % 80 %
C?(?E)Ts::;ce résoudre une situation 10. Taux d’éleves dans la zone sans risque en 4¢ année 37,5% 80 %

P ’ 11. Taux d’éléves dans la zone sans risque en 5¢ année 74 % 80 %

12. Taux d’éléves dans la zone sans risque en 6¢ année 54,5 % 80 %

ENJEU 2
ORIENTATION 2

DES MILIEUX DE VIE SAINS ET SECURITAIRES

ASSURER UN ENVIRONNEMENT EDUCATIF SAIN ET SECURITAIRE

du personnel.

ENJEU 3
ORIENTATION 3

LA COLLABORATION ENTRE LES MEMBRES DE L’EQUIPE-ECOLE
DEVELOPPER LA COLLABORATION ENTRE LES MEMBRES DE L’EQUIPE-ECOLE

OBJECTIF INDICATEUR SITUATION DE DEPART 2022-2023 CIBLE JUIN 2027
3. Augmenter le sentiment de sécurité TR . s s
- 13. Pourcentage d’éléve ayant le sentiment de sécurité a I'école. 79% 100 %
des éleves.
4. Augmenter le sentiment de sécurité 14. Pourcentage du personnel ayant le sentiment de sécurité a 'école. 86 % 100 %

OBIJECTIFS

INDICATEURS

SITUATION DE DEPART 2022-2023

CIBLES JUIN 2027

5. Implanter des équipes
collaboratives actives et
performantes

15. Instaurer une structure d’horaire permettant du temps de rencontre pour mettre en place le projet CAR.

Aucun aménagement d’horaire

Structure permettant des rencontres

16. Implantation du curriculum viable et garanti. Mise en place de séquences d’enseignement et de planification
verticale de la 6® année vers la 1¢ année en lecture, écriture, raisonner et résoudre.

Aucune séquence d’enseignement

4 séquences d’enseignement




