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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du Conseil d’établissement

C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel 2021-2022 du Conseil
d’établissement de 1’école Saint-Sauveur.

Au cours de la derniére année, nous avons participé a plusieurs réunions, en vidéoconférence,
lors desquelles nous avons discuté de plusieurs sujets en plagant toujours 1’intérét des enfants
au cceur de nos décisions.

Bien qu’encore une fois cette année, la pandémie a contribu¢ a réduire le nombre d’activités,
tout le personnel de 1’école Saint-Sauveur s’est mobilis¢ afin d’offrir des projets novateurs et
¢ducatifs a vos enfants. Le Conseil d’établissement tient a remercier chaleureusement 1’équipe-
¢cole pour leur dévouement et leur créativité. Votre engagement a former les adultes de demain
est exceptionnel !

Nous tenons également par le fait méme a dire un immense merci a Madame Karlyne Rhéaume,
directrice adjointe, qui nous quitte pour relever de nouveaux défis. Nous lui souhaitons
beaucoup de succes dans ses nouvelles fonctions.

Nous souhaitons finalement remercier les parents pour votre engagement dans la réussite
scolaire de vos enfants. Votre soutien est primordial et nous espérons que la nouvelle année
scolaire nous permettra de rétablir certaines activités pour lesquelles votre présence a une
valeur ajoutée essentielle.

Bon ét¢ a tous les €leves ainsi qu’a 1’équipe-école.

Marie-Claude Lavoie, présidente du Conseil d’établissement
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1. Présentation du Conseil d’établissement de I’école Saint-Sauveur

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Noms et prénoms

Marie-Claude Lavoie
Catherine Fournier
Suzie Perrier
Jennifer Turgeon
Marie-Eve Dufour
Julie Landry-Savard
Cathy Lévesque
Claude Labonté
Christine Lefebvre
Dominique Crépeault
Stéphanie Mailhot
Karlyne Rhéaume

Titres

Parent, présidente
Parent, vice-présidente
Parent, secrétaire
Parent

Parent

Enseignante
Enseignante
Enseignante

Service de garde
Technicienne en Education Spécialisée
Directrice, trésoriére
Directrice adjointe

2. Bilan des activités du Conseil d’établissement

2.1. Calendrier des séances du Conseil d’établissement

Date Type de séance

5 octobre 2021 Séance ordinaire

ler décembre 2021 Séance ordinaire

2 février 2022 Séance ordinaire

22 mars 2022 Séance ordinaire

4 mai 2022 Séance ordinaire

24 mai 2022 Sous-comité “Implication des parents”
2 juin 2022 Sous-comité “Implication des parents”
8 juin 2022 Séance ordinaire




2.2.1. Pouvoirs généraux

Sujets traités

Actions réalisées

Commentaires

Adoption du projet éducatif

Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et des
mesures de sécurité (ou régles de
fonctionnement pour les centres)
Approbation des contributions financieres
exigées

Etablissement des principes d’encadrement
des colts des documents dans lesquels
|’éleve écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel d’usage
personnel

Adoption des regles de fonctionnement du
service de garde

Avis auprés de la direction d’établissement
(pouvoir d’initiative) ou du centre de services
scolaire

Formation de comités (ex : sous-comité sur
un sujet en particulier)

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement
Consultation sur les critéres de sélection de
la direction

Information aux parents et a la communauté
des services éducatifs offerts et de leur
qualité

Transmission des documents a I'intention des
parents

Octobre
2021

Février
2022
Mai
2022
Février

2022

Février
2022

Juin
2022

N/A
Mai
2022
Mai
2022

N/A

N/A

Octobre
2021

Information

Adoption du plan
de lutte
Approbation des
regles de vie de
I"école
Approbation des
frais chargées
aux parents pour
22-23

Traité
conjointement
avec I'explication
des frais chargés
aux parents
Vérification,
modification et
approbation des
listes d’effets
scolaires 22-23

Formation dudit
comité

Adopté

Mise sur pied de
criteres de
sélection sur la
publicité et
sollicitation a
I"école

Report de la mise a jour du
projet éducatif puisque le PEVR
CSSOB n’est pas encore finalisé.

Les regles de fonctionnement du
SG sont les mémes que les regles
de fonctionnement de I'école

L'implication des parents a
I’école et le travail de
collaboration



2.2.2. Pouvoirs liés aux services éducatifs

Sujets traités

Actions réalisées

Commentaires

Mars

Approbation des modalités d’application du

régime pédagogique 2022
Consultation sur le choix des manuels

scolaires et du matériel didactique, et des

modalités de communication ayant pour but

de renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant.

Approbation de |'orientation générale envue  N/A
de I'enrichissement ou de I'adaptation des

objectifs et des contenus des programmes

d’études

Approbation des conditions et modalités de
I'intégration des activités ou contenus

prescrits par le ministre (ex : éducation a la

sexualité)

Mai
2022

Approbation du temps alloué a chaque
matiere (grilles-matieres)

Octobre
2021

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-horaire ou
hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des Déc 2021
programmes de services complémentaires et et

particuliers (ou d’éducation populaire pour ~ Mai 2022

les centres)

Consultation des parents A plusieurs
reprises
pour
différents
sujets

Consultation obligatoire des éléves ou d'un
groupe d’éléves

Adoption du
calendrier scolaire
22-23

Approbation de la
grille-matieres 22-
23

Présentation et
approbation de la
listes des sorties
éducatives en
temps de non-
covid

Information

Les modalités de communication
sont les modalités du CSSOB
(communication Mozaik et
bulletins Mozaik). Les autres
modalités font partie intégrante
des normes et modalités de I'école
étant un doucement prescriptif mis
sur pied par le comité pédagogique
des enseignants.

Tous les parents de I'école ont recu
une communication en octobre
précisant les compétences a
développer, évaluer et leur
planification ainsi que celle du
contenu a I'éducation a la sexualité
et les dates des examens
ministériels

Information en lien avec la tenue
des ateliers des Techniciennes en
Education Spécialisé sur la gestion
des émotions, des habiletés
sociales, de |'anxiété, etc.
-Photographies scolaires

-Cour d’école

-Information sur les travaux
estivaux

-Semaine des services de garde
-Semaines de reconnaissance du
personnel

-Composition du CE

Cette année, I'école a mis sur pied
un comité éléves. Les éléves de
I'école sont sondés environs
chague mois en ce qui concerne les
activités et la vie de I'école.



2.2.3. Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Sujets traités Dates Actions réalisées =~ Commentaires
Organisation de services extrascolaires Déc. Information Information sur les activités
(ex : activités parascolaires) 2021 parascolaires de 22-23
Conclusion de contrats avec une personne ou Février Information sur

un organisme 2022 I'installation et

I"utilisation des
lecteurs de CO2
dans notre
édifice.

2.2.4. Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Sujets traités Actions réalisées = Commentaires
Approbation concernant I’utilisation des Octobre  Présentation et
locaux et immeubles mis a la disposition de 2021 approbation de la
|’établissement politique
d’utilisation des
locaux 21-22
Sollicitation ou réception de sommes Octobre  Adoption de la
d’argent (fonds a destination spéciale) 2021 levée de fonds
des éléves
Adoption du budget annuel de Déc 2021  Adoption du
|’établissement et budget révisé et
juin2022 4y budget original

2.2.5. Autres activités réalisées

Sujets traités Actions réalisées Commentaires
Capsules de formation a I'intention des Février ~ Consultation et
membres du Conseil d’établissement 2022 retour sur les
capsules
obligatoires
Semaine de la famille Mars Présentation de Planification adaptée a la
2022 la planification de  situation Covid-19
la semaine de la
famille.
Suivis Covid et état de la situation Lors de
plusieurs
rencontres
du CE




2.3. Résultats obtenus a la 1e étape par cycle
* Les résultats des matieres en taches modifiées sont exclus de I'analyse

Echec Vulnérabilité Réussite Echec Vulnérabilité Réussite

Frangais lecture

Francais écriture

Mathématique
Résoudre
Mathématique
Raisonner
Echec Vulnérabilité Réussite Echec Vulnérabilité Réussite
Francais lecture 21-22
Frangais écriture 21-22
Mathématique 21-22
Résoudre
Mathématique 21-22
Raisonner
Echec Vulnérabilité Réussite Echec Vulnérabilité Réussite
Frangais lecture 21-22
Francais écriture 21-22
Mathématique 21-22
Résoudre
Mathématique 21-22

Raisonner
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