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PORTRAIT DE L’ÉCOLE 

 
L’école Ste-Marie 
est fière de compter 
sur une équipe dé-
vouée, profession-
nelle et passionnée. 
 
 
Afin d’accompagner 
nos 288 élèves, 
notre équipe se 
compose de 15 titu-
laires, 4 spécia-
listes, 3 orthopéda-
gogues, 1 préposée 
aux élèves handica-
pés,  3 techni-
ciennes en éduca-
tion spécialisée, 6 
éducatrices au ser-
vice de garde, 1 
Technicienne en 
service de garde, 2 
surveillantes, 1 bi-
bliothécaire,1 secré-
taire d’école et 1 
directrice d’établis-
sement.  

 

La convention de 
gestion de l’école 
Ste-Marie reflète 
bien les valeurs de 
celle-ci.  Nous te-
nons au PLAISIR, à 
l’ENGAGEMENT et 
à la COLLABORA-
TION. 

 

 
Le conseil d’établissement de l’école Sainte‐Marie, composé de six 
parents et de six membres du personnel, a vécu une année de chan‐
gements et de dynamisme! Nos enfants ont eu la chance d’évoluer 
au sein d’une école avec une équipe passionnée, créaƟve et dé‐
vouée! Nous pouvons en être fiers! Pour conƟnuer sur notre lancée, 
il est essenƟel de maintenir l’implicaƟon des parents sous toutes ses 
formes. D’ailleurs, sans eux, de nombreuses acƟvités n’auraient pas 
eu autant de succès. Pensons au spectacle du magicien en début 
d’année ou aux nombreuses acƟvités extérieures comme celle du 
Carnaval du mois de mai! 

 Il va sans dire que l’engagement de tous rend notre école parƟculiè‐
rement riche et humaine. ConƟnuons à travailler ensemble! 

C’est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons le rapport 
annuel 2017‐2018. Lorsqu’est venu le temps de réfléchir sur les 10 
derniers mois pour vous écrire ces quelques lignes, nous nous 
sommes trouvés extrêmement impressionnés par tout ce que la 
grande équipe de l’école Ste‐Marie a réussi à accomplir. Encore une 
fois ceƩe année, l’équipe a conƟnué de livrer l’ensemble des projets 
avec brio. Prenez le temps de consulter ce beau rapport annuel et 
vous verrez à quel point nous offrons un service important à notre 
clientèle.. 
Les  services directs aux élèves sont rendus possibles grâce à notre 
équipe compétente et passionnée. Les membres de l’école Ste‐Marie 
ont tous à cœur la réussite des élèves, peu importe la forme que 
ceƩe réussite prendra. Je vous remercie pour votre engagement ex‐
cepƟonnel. 
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IMPLICATION ET COLLABORATION DES PARENTS 

RÉALISATIONS MARQUANTES 

 Aide à la francisation : Notre service d’aide à la francisation permet aux jeunes 
élèves de travailler, après l’école, à leurs devoirs et leçons dans un environne-
ment favorable tout en mettant à leur disposition le matériel nécessaire (livres, 
fournitures, ordinateurs).  Ces élèves dont la langue maternelle est autre que 
le français viennent profiter du calme, mais surtout bénéficier du soutien d’une 
enseignante qui s’applique à faire de cette période un moment agréable.  

 Création par la titulaire du préscolaire 4 ans d’un groupe privé FACEBOOK 
pour favoriser une façon simple de communiquer avec les parents 

 Pour une 1ère année, la mise en place du programme de Maternelle 4 ans 
pour 15 élèves 

 Activités de promotion de la lecture 
 Les Arts : plusieurs activités artistiques et culturelles ont été réalisées au cours 

de d’année : ateliers, spectacles, exposition d’œuvres, appréciation du 7ème 
art, etc 

 Carnaval étudiants :  le 17 avril les élèves ont vécu une demi-journée d’activi-
tés à l’extérieur organisée dans le cadre de la promotion des saines habitudes 
de vie. Zumba, cardio et Yoga étaient au programme  

 Mise en place des Ateliers d’écriture au Primaire 
 Un projet majeur de réfection des parements extérieurs et d’isolation représen-

tant des investissements de plus de 510 000 $ ont lieu au printemps 
 1ère édition du Festival du film Ste –Marie : présentation de films conçus par 

les 6ème année  dans le cadre du projet USO 
 Achats de plusieurs ensembles Robotique  

Nous profitons de cette fin d’année pour vous remercier chers parents de travailler avec 
nous  tous à mettre en place les conditions gagnantes et ainsi éveiller l’esprit des en-
fants !  Votre soutien nous permet de les accompagner dans le cheminement construc-
tif de leurs apprentissages dans un environnement riche et stimulant. 

L’éducation est une responsabilité partagée entre l’école, la famille et les autres interve-
nants communautaires. C’est donc pour cette raison que nous vous remercions de faire 
partie intégrante des expériences scolaires de vos enfants, en vous impliquant active-
ment dans leurs apprentissages.  

L’engagement des élèves à l’école Ste-Marie est maximisé par l’engagement des pa-
rents envers l’éducation de leurs enfants.  Merci pour votre confiance! 
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ÉCOLE / COMMUNAUTÉ 

 
Nous tenons à remercier nos 
nombreux collaborateurs. Sans vous, 
rien de tout ceci ne serait possible.  
L’école Ste-Marie a le privilège d’avoir 
des partenaires qui sont avec nous 
depuis plusieurs années, et nous 
avons cru important de les honorer. 
 
 
 Ville de Val-d'Or 

 Les Chevaliers de Colomb 

 Le Centre d’Exposition Val-d’Or 

 Le chalet de La forêt récréative 

 Sureté du Québec 

 Centre de réadaptation la Maison 

 CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue 

  

Investissements particuliers 
 
Travaillant pour la réussite de tous les élèves, 
nous avons choisi de bonifier les services 
complémentaires prévus (orthopédagogues, 
éducatrices spécialisées, préposées aux 
élèves handicapés) 

Nous avons investis rapidement pendant 
l’année à l’achat des livres pour garnir notre 
bibliothèque et répondre ainsi aux profils de 
lecteurs de nos élèves (près de 6 000 $) 

L’achat de plusieurs outils technologiques a 
fait partie de nos priorités.  Entre autre, un 
investissement important en Robotique  
appuie l'enseignement et rende les 
apprentissages plus concrets.  

Activités de financement 
 
Cette année, l’équipe école a pris l’initiative de 
vendre du chocolat comme campagne de 
financement.  Cette initiative a permis 
d'amasser plus de 10 000 $.  

Ces fonds ont été utilisés pour faire vivre à 
tous les élèves de l'école Ste-Marie des 
activités-récompenses à la fin de l’année 
Arbres-en arbres, activités aquatiques à la 
piscine, cinéma, visite du Refuge Pageau, 
pour ne nommer que ces exemples) . 

ORIENTATIONS BUDGÉTAIRES 



         PRIORITÉS 2018--2019 

 Développer la compétence à lire chez les élèves 

Par la mise en place du Continuum en lecture à tous les niveaux, les titulaires auront un outil au service de la 
régulation des apprentissages permettant de connaître le développement actuel des élèves et d’observer 
leur progression. Il offre aussi la possibilité de mener des interventions différenciées, appuyées sur des 
observations, pour favoriser les apprentissages en lecture. 
 

 Développer la compétence à écrire chez les élèves  

Par l’entremise du soutien des Conseillers pédagogiques de la CSOB, les titulaires s’approprieront de 
pratiques d’enseignement efficaces et probantes d’écriture chez les élèves telles que l'enseignement des 
règles orthographiques et des ateliers d’écriture. 

 Développer des pratiques d’enseignement de la mathématique reconnues par la recherche 

Mise en place de la stratégie Concepts et processus en mathématiques.  Ces processus jouent un rôle 
crucial  dans l’apprentissage, la compréhension et les applications des mathématiques. Ceux-ci permettent 
aux apprenants de reformuler, d’organiser, de travailler en réseaux et de créer des images mentales pour 
mieux donner du sens à l’apprentissage et à l’application des concepts mathématiques. 

 Assurer un environnement sain et sécuritaire pour favoriser un climat propice à l’apprentissage 

Actualisation des mesures de sécurité et d’encadrement à l’école afin de rendre notre plan de lutte plus 
concis et ainsi répondre à des facteurs de protection que sont la classe, l’école et la cour d’école, et ce pour 
chacun des élèves.    
 


