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PORTRAIT DE L’ÉCOLE 
 

 260 élèves 

 13 groupes 

 13 titulaires 

 3 spécialistes 

 2 orthopédagogues 

 1 interprète en langage 

signé 

 2 techniciennes en éduca-

tion spécialisée 

 2 préposées pour élèves 

handicapés 

 6 stagiaires 

 Jardin des 3 

 Passe-Partout 

 

Un service de  
garde et un service de 
dineurs 
  1 responsable 
  6 éducatrices 
 

Valeurs de l’école: 

 Engagement 

 Gestes de collaboration 

 Compétences de la langue 

française 

École de marcheurs 
 

 

Bonjour, 

L’année scolaire 2014-2015 a été bien remplie à l’école Sainte-Marie. Nous, au conseil d’établis-
sement, avons la chance d’être témoins de tout ce qui anime l’école de nos enfants. Autant sur les 
questions budgétaires qu’éducatives, sans oublier les activités diverses auxquelles les élèves 
prennent part, tous les sujets sont abordés et discutés. 

Voici quelques faits saillants : 

Le spectacle ‘’ Couleurs à revendre ‘’, les projets Piedbus et Aquaculture (élevage de bébés 
truites en classe). L’évènement ‘’Friperie’’, qui a développé la fibre entrepreneuriale des élèves, le 
tutorat en lecture et écriture. 

Et bien entendu, la semaine de la Persévérance scolaire ainsi que la convention de gestion et de 
réussite scolaire. 

Félicitation à notre équipe-école! 

Simon Legault, président 

 
Bonjour, 
 
Cette édition du rapport annuel 2014-2015 vous présente une panoplie d’évènements et d’activi-
tés des plus variées qui ont été réalisés pour les élèves. Par l’engagement et la collaboration, des 
valeurs exploitées à notre école, nous pouvons tous soutenir les élèves dans leurs efforts et leur 
réussite. 
 
Par exemple, l’activité ‘’Couleurs à revendre’’ a permis à plusieurs de se dépasser et de se faire 
connaître sous un autre aspect. Chant, danse, gymnastique, magie, blagues, calcul mental, sont 
tous des champs d’activités exploités lors de ce concours. Il s’agit là d’une grande collaboration 
entre les différents intervenants  de l’école et vous, chers parents. Cette concertation apporte une 
grande force et une belle complicité dont les élèves bénéficient.  
 
Je vous invite donc à poursuivre votre implication auprès de votre enfant, que ce soit pour les 
aider dans leurs travaux scolaires ou encore dans leurs activités sportives et culturelles. À l’école, 
nous travaillons beaucoup au développement d’une culture de collaboration entre collègues et  
aussi avec les parents. 
 
                                                    Au plaisir d’échanger avec vous, 
                                               
                                                               Christine Nolet, directrice 
 



P a g e   2  

 

IMPLICATION ET COLLABORATION DES PARENTS 

RÉALISATIONS EN IMAGES 

RÉALISATIONS MARQUANTES 

 

 Visite sous terre de la Cité de l’Or et journée orientante à la formation professionnel par les élèves 
du 3ème cycle 

 Club des Ingénieux offert aux élèves de 4e, 5e et 6e années 

 Théâtre avec Mme Solène Bernier 

 Conte musical avec M. Jocelyn Bérubé 

 Danse Africaine avec Mme Mélanie Boulanger 

 Spectacle musical ensemble Allégro 

 Journée Nationale du sport—14 mai 

 Élevage de truites pendant 3 mois 
 
 

 Participation active à la remise des bulletins et présentations des travaux 

 PiedBus 23 au 27 mars 

 Conférence sur la persévérance avec Ms  X et X des Foreurs 

 Élagage des arbres de notre école 

 Projet Friperie  

 Inotes: projet entrepreneuriat 

 Présentations de métiers, ateliers artistiques 
 
 



CONVENTION DE GESTION ET DE RÉUSSITE ÉDUCATIVE 
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BUT 1 : AUGMENTATION DE LA DIPLOMATION ET DE LA QUALIFICATION 

Cible de travail : Suivi structuré des résultats en lecture pour les élèves de 1re année en 2009-2010 qui termineront leur 
  secondaire en 2020. 

 

Actions mises en oeuvre:   Utilisation des mêmes outils d’évaluation en lecture, par niveau. 
 

RÉSULTATS DE NOS ÉLÈVES: 

 Taux de réussite à 84% 
 Taux de vulnérabilité qui passe  21% à 12% : Belle amélioration! 
 Porter une attention plus particulière à la réussite des garçons 

BUT 2 : L’AMÉLIORATION DE LA LANGUE FRANÇAISE 

Cible de travail : Développer la compétence à écrire des textes variés. 

Actions mises en œuvre : Enseignement de la grammaire de la phrase de la maternelle à la 6e année. 

RÉSULTATS DE NOS ÉLÈVES: 

Le pourcentage des élèves ayant 65% et moins à la fin de la 4e année est passé de 23% à 6%. Il faut donc poursuivre nos actions 
gagnantes! 

BUT 3 : L’AMÉLIORATION DE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE  ET DE LA RÉUSSITE SCOLAIRE CHEZ CERTAINS  

 GROUPES CIBLES 

Cible de travail : Augmenter la maîtrise de la compétence à résoudre en mathématique. 
 

Actions mises en oeuvre:   Modéliser les étapes pour résoudre un problème: concret, semi-concret et abstrait. 
 

RÉSULTATS DE NOS ÉLÈVES: Pourcentage d’élèves ayant entre 55% et 65% résoudre en mathématique 

  4e année   6e année 
  Juin 2014   Juin 2014 
       12 %         11% 

BUT 4: L’AMÉLIORATION D’UN ENVIRONNEMENT SAIN ET SÉCURITAIRE 

Cible de travail:  Bonifier les mesures de sécurité et de prévention. 
 

Actions mises en œuvre : Appliquer le plan de surveillance de façon plus particulière à l’avant de l’école, sur le chemin 

Baie-Carrière. Accompagner les élèves qui font des gestes de violence ainsi que leur famille. 



 

Merci aux partenaires suivants pour leur 
précieuse collaboration : 
 
 Société canadienne du cancer 
        (Relais pour la vie) 
 CRLM (Centre de réadaptation La Maison) 
 Centre de Formation professionnel 
 Les Chevaliers de Colomb, conseil 11078 
 Conservatoire de musique de Val-d’Or 
 Mme Ophélie Drevet, biologiste de l’organisme 

des bassins versants (OBV) 
 Leucan 
 Association minière du Québec 
 CSSSVO 

ÉCOLE / COMMUNAUTÉ 

PRIORITÉS 2015-2016 

ORIENTATIONS BUDGÉTAIRES 

 
 
Investissements particuliers 
    

 2 supports à vélos 
 7  portables et 6 Ipads pour les élèves  
 Peinture des casiers 
 Peinture des murs au sous-sol 
 65 nouveaux pupitres  
 Réfection des vestiaires au gymnase 
 Réfection du plancher du gymnase 

 
 
Activités de financement 
 

Profits qui ont été réalisés afin de soutenir les 
activités et les sorties éducatives des élèves: 
 

 Vente de chocolat: 11000 $ 
 Photos: 350 $ 
 Leucan: 545 $ 

            Merci CHERS PARENTS! 

 

ÉCOLE SAINTE-MARIE 
15 CHEMIN BAIE-CARRIÈRE 

VAL-D’OR, QUÉBEC    J9P 4L9 
Tél. 819 825-4556  Téléc. : 819 825-4557 

www.csob.qc.c 

Convention de gestion 

Nouveau projet : 

Suivre le taux de réussite et le taux de 
vulnérabilité, garçon-fille, aux épreuves 
ministérielles 

Développement : 

Pédagogique : Uniformiser les pra-
tiques de correction en mathématique 

Informatique :  Ateliers éducatifs au 
préscolaire avec IPad 

 

Développement professionnel: 

 Appliquer les stratégies de lecture du 
continuum 

 Formation continue en lien avec 
l’évaluation en mathématique 

 Enseignement explicite des bons 
comportements 

 

Investissements dans les 
infrastructures : 

 Peinture de l’entrée princi-
pale 

 Nouveaux pupitres 

 3 bancs de parc additionnels 

 Une remise pour le matériel 
du SDG 

 
 


