Portrait de I’école

@ 395 ¢leves

@ Plus de 50 membres du
personnel

& 1¢ secondaire a 5™

secondaire

& 2 parcours acces a
Pemploi (FPT/FMS)

@ 1 groupe de PREDEP

@ 2 programmes Sport-
études

@ Nombreux programmes
parascolaires

& Animation a la vie
étudiante

& Informations scolaire

« Psychoéducation

Une équipe dynamique
et efficace!

ECOLE LE TREMPLIN
Rapport annuel 2014-2015 LIN

MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Cette année, le Conseil d’établissement est composé de 4 parents, 1 étu-
diant du 2éme cycle, 1 professionnel, 2 enseignants, 1 personnel de sou-
tien et un membre de la communauteé.

Accompagnés par la commissaire de notre secteur et du directeur de
I'école, nous nous sommes réunis a 8 reprises afin de traiter de différents
sujets touchant les orientations de notre école. La convention de gestion
et de réussite, le budget, les activités éducatives sont des exemples de
dossiers traités par le Conseil.

Merci de I'implication de tous.

MOT DE LA DIRECTION

Cette année, I'école Le Tremplin s’est démarquée par ses résultats aux
examens du Ministere, 'encadrement personnalisé aupres des éleves
ainsi que le grand dynamisme de sa vie scolaire.

Depuis 40 ans, nous croyons qu’il est important de batir notre organi-
sation scolaire autour des besoins de nos éleves car ils sont tous ca-
pables d’apprendre.

Nous croyons également que le cohérence de nos pratiques ainsi que la
relation entre le personnel et nos ¢leves sont essentiels afin de viser la
réussite du plus grand nombre.

En terminant, nous avons la conviction quil faut prioriser I'apprentis-
sage a I'intérieur d’'un milieu sain, sécuritaire, dynamique et accueillant.

Je vous remercie et vous souhaite un bon 40éme anniversaire!

Fier—Impliqué—Passionné
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REALISATIONS MARQUANTES

2¢me participation au Grand Défi Pierre Lavoie au secondaire
Grand Défi Malartic

3eme Gala Victoire

Semaine d’époque

Défi génie inventif (participation provinciale)

Gala sportif

Voyage étudiants (voyage a New York, P’tit train du Nord)

REK & & & &

IMPLICATION ET COLLABORATION DES PARENTS

La participation des parents a I’école Le Tremplin se traduit par leur grande présence lors
des rencontres de parents en novembre et en février.

Merci aux nombreux parents bénévoles et accompagnateurs lors des sorties, tant sportives,
culturelles ou récréatives. Merci aux parents des éléves-athlétes pour leur implication gran-
dissante au sein de I’organisation.

Ensemble, nous supportons la réussite des éleéves de notre communauté!



CONVENTION DE GESTION ET DE REUSSITE EDUCATIVE
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BUT 1: AUGMENTATION DE LA DIPLOMATION ET DE LA QUALIFICATION

Cibles de travail retenue par I'école

O Améliorer le dépistage précoce du décrochage

O Développer les aspirations scolaires

Exemples d’actions de mises en ceuvre

{0 Rencontres avec les éléves ciblés par les services complémentaires (absences)

O Sensibiliser la communauté sur les compétences du décrochage (corporation Victoire)

Les résultats

Pourcentage d’éléves non qualifiés ou non dipldmés

¢ 2007-2008 = 13,3 % (83/11) ¢ 2010-2011 = 23% (78/18)
O 2008-2009 = 17,6 % (80/14) ¢ 2011-2012 = 17%

O 2009-2010 = 15,9 % (63/10)

BUT 2 : L’AMELIORATION DE LA LANGUE FRANGAISE

Cible de travail retenue par I'école

O Assurer le suivi sur la qualité du frangais dans toutes les matiéres

Exemples d’actions de mises en ceuvre

O Assurer un suivi de proximité des éléves entre 55-65 en écriture en leur offrant des stratégies de travail
O Aide ou autres mesures en périodes EDL pour les éléves vulnérables

Les résultats

FRANCAIS ECRITURE FRANGCAIS ECRITURE
Pourcentage d’éléves ayant 65 % et moins Taux de réussite

1% cycle secondaire 5° secondaire (examen)
Juin 2013: 57% Juin 2013: 93% 84%
Juin 2014: 57% Juin 2014: 100% 95%
Juin 2015: 57% Juin 2015: 100% 93%

BUT 3 : L'AMELIORATION DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE ET DE LA REUSSITE SCOLAIRE CHEZ CERTAINS
GROUPES CIBLES

Cible de travail retenue par I'école

O Améliorer les stratégies de lecture chez les éléves ¢ Assurer un suivi efficace aupres des éleves HDAA

O Assurer 'arrimage lors du passage primaire-secondaire

Exemples d’actions de mises en ceuvre

O Identifier les éléves en difficulté dés mars lors d'une rencontre de passage primaire-secondaire
O  Appropriation des dossiers d’aide de nos éléves début septembre (coffre & outil)

Les résultats

Pourcentage d’éléves ayant entre 55 % et 65 Pourcentage d’éléves ayant entre 55 % et 65
Frangais Mathématique

1%cycle secondaire Réussite ler cycle secondaire Réussite
Juin 2013: 32% 73% Juin 2013: 22 % 2%
Juin 2014: 29% 63% Juin 2014: 18% 59%
Juin 2015: 19% 77% Juin 2015: 24% 76%

BUT 4: L’AMELIORATION D’UN ENVIRONNEMENT SAIN ET SECURITAIRE

Cible de travail retenue par I'école

O Bonifier les mesures de sécurité et d’encadrement
O Développer le sentiment d’appartenance
Exemples d’actions de mises en ceuvre

O Ecriture d'un plan de surveillance

O Augmenter l'offre de service a I'heure du midi

O Poursuivre les galas de reconnaissance au Tremplin
Les résultats

O Nombre d'activités par année

BUT 5 : L'AUGMENTATION DU NOMBRE D’ELEVES DE MOINS DE 20 ANS EN FORMATION PROFESSIONNELLE
Cible de travail retenue par I'école

O Promouvoir la formation professionnelle par diverses activités

Exemples d’actions de mises en ceuvre

O Sensibilisation auprés de la communauté de la formation professionnelle en collaboration avec la Corporation Victoire
O Visite des centres de formation professionnelle avec les éléves ciblés

O Cours de projet personnel en orientation en 3° secondaire

Les résultats
{ Nombre de rencontres d’éléves avec la conseillére en orientation
O Nombre de visites & la FP




ECOLE / COMMUNAUTE

Nous tenons a remercier la Ville de Malartic, les différentes entreprises du milieu, les nombreux
intervenants sociaux et bien d’autres qui nous aident a réaliser notre mission.

Encore cette année, nous tenons a remercier la Corporation Victoire pour son travail constant visant la
persévérance scolaire des jeunes de notre milieu.

En terminant, merci a tous les partenaires du déjeuner de Noél, de la journée Passion, du Gala Victoire et du
Grand Défi Pierre Lavoie et des autres activités ot nous avons sollicité votre appui.

ORIENTATIONS BUDGETAIRES

¢ Maintenir une offre de service de qualité
 Réinvestir le budget Agir autrement dans :
+ Bonifier I'offre de service en enseignement au ler cycle;
+ Bonifier l'offre de service en éducation spécialisée;
+ Bonifier I'offre de service en préposée aux personnes handicapées.
o Projet étudiant visant a peindre certaines parties de I'école
« Investissement dans la salle d’entrainement
o Investissement dans I'amélioration de la place publique
« Renouvellement du mobilier désuet (ex.: chaises, bureau)

Merci a tous pour votre participation a nos différentes levées de fonds servant a financer nos activités
éducatives et parascolaires

PRIORITES 2015-2016

¢ Améliorer la communication avec les familles de notre milieu

+ Bonifier le suivi et 'encadrement de nos éleves (nouveau modele de tutorat)
+ Renouveler notre programme sport-études

+ Développer de nouvelles disciplines dans le Programme Sport-études.



