
énergie que nous  dési-

rons poursuivre l’an pro-

chain cet engagement en 

ayant comme trame de 

fond la collaboration de la 

famille dans les appren-

tissages de nos enfants.  

Je nous souhaite donc un 

bel été et au plaisir de se 

rencontrer à l’assemblée 

générale du 24 septembre 

prochain! 

Karine Pelletier,  

Présidente 

11 membres au C.É. dont 

5 parents 

8 rencontres tenues du-

rant l’année 

Principaux sujets traités 

au CE: adoption des deux 

budgets, provisoire et 

ajusté et le suivi au projet  

éducatif. Approbation des 

sorties éducatives, le pro-

jet de rencontres de pa-

rents…  

Notre conseil d’établisse-

ment se veut un levier 

pour la réussite des 

élèves de notre école et  

c’est avec conviction que 

nous sommes impliqués 

pour le mieux être des 

enfants de notre commu-

nauté afin de soutenir 

l’école dans sa mission. 

Nous désirons être un 

moteur pour nos adultes 

de demain.  

Le soutien apporté par le 

C.É. Est essentiel à la ré-

ussite des enfants et c’est 

avec  toute cette belle 

Les services complémen-

taires: 

- Projet d’éveil à la lecture 

et l’écriture  

- Club des Petits Déjeuners 

- Aide aux devoirs 

-Le service de garde 

-Le service des dîneurs 

-SACEC 

-Projets particuliers 

- École en santé 

- École verte Bruntdland 

Activités thématiques: 

- Semaine des Arts 

- Concours d’art oratoire 

- Surlecture 

- Carnaval 

Conférences :  

 Les mamans 

 Steve O’Brian 

 Projets de classe 

La semaine des arts vous 

a permis de  voir les réalisa-

tions et les efforts de tous 

nos élèves. Les deux ren-

contres de parents vous ont  

situés sur la réussite de vos 

enfants et ce par un enga-

gement solide de la part de 

tout le personnel de l’école. 

En désirant être une école 

performante, la conviction 

et le sérieux  du projet édu-

catif et de la convention de 

gestion, nous démontre que 

les enfants de l’école sont 

entre bonne main avec un 

taux de réussite en lecture 

de 91%!!! 

Yves Marcotte 

Mot de la présidente  

du conseil d’établissement 

Mot de la direction 

 

PORTRAIT DE  

L’ÉCOLE  

- 375 d’élèves 

-  20 groupes 

-  27 enseignants 

- 7 membres du 

personnel de sou-

tient  

9 éducatrices au 

service de garde 

Projet éducatif se 

caractérise par ses 

valeurs: 

 Le respect 

 L’effort 

 L’engage-

ment  

 La fierté 

Notre école « verte » 

se définie par: La 

réussite éducative, 

c’est l’élève, la fa-

mille, le personnel et 

les partenaires, s’en-

gagent dans une 

démarche commune 

visant à développer 

des compétences et 

permettant aux en-

fants de s’outiller et 

de relever les défis à 

leur mesure pour se 

préparer au secon-

daire. Des élèves 

raffinés… un 

Tremplin pour 

l’avenir 
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On ne peut changer la 

direction des vents, on 

peut seulement ajuster 

nos voiles! 

Implication et collaboration des parents 

Nos réalisations en images 

Les faits saillants 

Activités pédagogiques 

nouvelles :  

 Anglais intensif 

 Maternelle 4 ans 

Utilisation de nouveaux 

logiciels informatiques 

Nouveautés dans l’école 

et activités majeures:  

 Art oratoire 

Prix / reconnaissance / 

mention spéciale  

Fédération des commis-

sions scolaire de l’Abitibi-

Témiscamingue: 

Prix spécial du jury: Ren-

contres de PAPAS 

Activités persévérance 

scolaire: Conférences 

avec invités spéciaux 

Le thème de l’année /  

D’Hier à demain, Je mets 

mes couleurs en valeur! 

Activités de promotion de 

la lecture: 

Surlecture à tous les ni-

veaux 

Lecture en diade 

Lecture pour les petits par 

les grands et les grands-

parents 

Activités spéciales à la 

bibliothèque 

Promotion des activités 

en arts avec la Villa St-

Martin. 

 

l’école: 

- Rentrée scolaire 

- Halloween 

- Semaine des Arts 

- Conseil d’établissement 

- Ateliers aux parents           

 

Actions facilitant la partici-

pation des parents aux 

apprentissages scolaires. 

- Taux de participation 

aux PIA: 87% 

- Taux de participation 

aux rencontres avec l’en-

seignant(e): 80% 

Participations aux activi-

tés: 

- Carnaval 

Taux de présence aux 

remises de bulletin: 80% 

Outils de communication: 

L’agenda, courrier, cour-

riels, téléphonique,   

Implication des parents à 

1.Semaine des Arts 

2. Concours d’art oratoire 

3. Dernière journée d’école 

 



 

- Développer de nouveaux 

partenariat avec les gens de 

la communauté de Malartic. 

- Améliorer notre approche 

avec la famille pour une meil-

leure participation à la vie de 

l’école. 

 

 

La convention de gestion:  

Améliorer encore notre taux 

de réussite en lecture et en 

écriture de 5% dans les trois 

prochaines années 

Le prochain thème: 

Les traditions 

Les nouveaux projets: 

Collaboration avec les grands

-parents 

Le développement: 

 - pédagogique: L’écriture. 

 - Informatique: Laboratoire 

mobile. 

Nos partenaires : 

 

- La Villa St-Martin 

- Ville de Malartic 

- Club Optimiste 

- Maison de la Famille de Malartic 

- IGA  

- Sûreté du Québec 

- École Secondaire le Tremplin 

- Louis Pelletier NRJ 

- Guy Morrissette 

 

 

 

Priorités budgétaires   

 

Investissements particuliers 

Bibliothèque: livres ($5000,00) 

Informatique:  ($15 000,00) 

 

Activités de financement: 

Remerciements pour l’implication 

Montant recueilli  

 Vente de chocolat: $12 000,00 pour les 

sorties éducatives 

 

 

ÉCOLE / COMMUNAUTÉ 

NOS PRIORITÉS 2015-2016    

ORIENTATIONS BUDGÉTAIRES 

ÉCOLE DES EXPLORATEURS  

855, RUE Dargis-Ménard 

Malartic, Québec    J0Y 1Z0 

Tél. 819-757-4355 Téléc. : 819-757-3446 

www.csob.qc.ca 

 


