
 
 

 

 
Nominations et nouvelles affectations du personnel d’encadrement 

 

Val-d’Or, le 7 juillet 2026 – Monsieur Jean-François Pressé, directeur général du Centre de 
services scolaire de l’Or-et-des-Bois, est heureux d’annoncer des nominations et de nouvelles 
affectations au sein du personnel d’encadrement. 

 

Madame Mélanie Gagnon, responsable de la gestion 
administrative, Service des ressources humaines 

Membre du programme de relève du personnel 
d’encadrement depuis deux ans, madame Gagnon poursuit un 
certificat en administration à l’Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue et détient un diplôme d’études 
professionnelles en soins infirmiers auxiliaires. Œuvrant dans 
notre Centre de services scolaire depuis cinq ans, elle a occupé 
des fonctions de technicienne en administration et d’agente de bureau aux Services des 
ressources humaines et des ressources matérielles. Depuis plus d’un an, elle assure par intérim la 
gestion administrative au Service des ressources humaines, notamment en lien avec la paie. Son 
parcours dans les secteurs public et privé, entre autres en vente, en logistique et en gestion 
documentaire, lui a permis de développer autonomie, rigueur et sens de l’organisation. Elle 
contribuera à la continuité des services administratifs grâce à son efficacité et à sa connaissance 
du milieu. 

 

Madame Geneviève Larche, coordonnatrice en santé et sécurité au travail,  
Service des ressources humaines 

Détentrice d’un diplôme d’études supérieures spécialisées en 
gestion d’établissement scolaire de l’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue et d’un baccalauréat en administration des 
affaires de HEC Montréal, madame Larche possède également une 
attestation d’études collégiales en gestion de l’approvisionnement 
du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue. Son parcours de plus de 20 
ans en administration, en approvisionnement, en logistique et en 
gestion d’équipes lui a permis de développer une excellente 

capacité à intervenir efficacement en situation d’urgence, un bon esprit d’analyse, une grande 
adaptabilité, ainsi qu’une attitude positive et résolument orientée vers les solutions. 
Coordonnatrice au Service des ressources matérielles, de l’approvisionnement et du transport 
scolaire depuis plus de sept ans, elle a notamment contribué à des initiatives liées à la sécurité 
aux abords des écoles et en transport scolaire. Déjà responsable du mandat santé et sécurité au 
travail depuis un an, elle possède une connaissance concrète des enjeux du milieu scolaire. 
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Sophie L’Heureux, gestionnaire administrative à l’école Notre-Dame-de-Fatima  

Détentrice d’un baccalauréat en sciences comptables, madame 
L’Heureux a obtenu le titre de comptable professionnelle agréée 
CPA, CGA en 2009. Elle cumule 25 années d’expérience dans les 
secteurs privé et public, dont les cinq dernières à titre de 
gestionnaire administrative dans différents établissements de 
notre Centre de services scolaire. Grâce à son solide parcours en 
gestion financière, elle a développé une grande rigueur, un sens 
aigu de l’organisation et une capacité reconnue à accompagner 

les équipes dans la réalisation de leurs mandats. Appréciée pour son engagement, son 
professionnalisme et son approche collaborative, elle occupera désormais cette fonction à temps 
complet à l’école Notre-Dame-de-Fatima, où elle contribuera à soutenir efficacement le personnel et 
à assurer la qualité des services offerts aux élèves. 

 

CONFIRMATIONS DE POSTE  

Après avoir occupé leur fonction par intérim depuis deux ans, les gestionnaires suivants sont 
maintenant confirmés officiellement dans leur poste. 

Caroline Arcand, régisseuse à la paie, Service des ressources humaines 

Marc Moreau, coordonnateur, Service des ressources matérielles, de l’approvisionnement et  
du transport scolaire 

 

Nous félicitons ces gestionnaires pour leur nomination ou leur nouvelle affectation et leur 
souhaitons beaucoup de succès dans leurs nouvelles responsabilités. 

 

Le Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois offre des services éducatifs de qualité à plus de 7 600 élèves jeunes et 
adultes sur son territoire. C’est plus de 1 300 employés qui font partie de cette grande équipe, répartie dans 
23 établissements scolaires, soit 15 écoles primaires, 4 écoles secondaires, 1 centre de formation professionnelle et 
1 centre de formation générale des adultes qui offre des services dans 3 pavillons. 
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