
 
 

 

Nominations de directions, directions adjointes et  
gestionnaires administratives d’établissement  

 

Val-d’Or, le 22 juin 2026 – Monsieur Jean-François Pressé, directeur général du Centre de services 
scolaire de l’Or-et-des-Bois est heureux d’annoncer les nominations aux postes de direction et 
directions adjointes à compter du 3 août 2026 ainsi que les gestionnaires administratives 
d’établissement au 1er juillet 2026.  

DIRECTION ET DIRECTIONS ADJOINTES ÉCOLES PRIMAIRES 

Madame Chantal Croteau, directrice par intérim aux écoles Charles-René-Lalande et Louis-Querbes 

Forte de plus de 20 années d’expérience en éducation, 
madame Croteau s’est jointe au programme de relève des 
directions d’établissement en 2025. Titulaire d’un baccalauréat 
en éducation préscolaire et enseignement primaire de 
l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, elle poursuit 
également un diplôme d’études supérieures spécialisées en 
gestion des établissements scolaires à l’Université Laval. Son 
parcours lui a permis de développer une solide connaissance 
du milieu scolaire et une grande capacité à accompagner les 

équipes. Reconnue pour son jugement, son écoute, sa rigueur et son approche collaborative, elle 
favorise un climat de confiance et l’engagement autour d’objectifs communs. Son implication au 
conseil d’administration témoigne de son sens des responsabilités et de son engagement envers 
l’organisation. 

 
Madame Maude Lacas, directrice adjointe à l’école Des Explorateurs 

Membre du programme de relève depuis 2024, madame Lacas 
est détentrice d’un baccalauréat en enseignement du français 
au secondaire et d’un diplôme d’études supérieures 
spécialisées en gestion d’établissement d’enseignement à 
l’UQAT. Enseignante depuis 2017, elle a également réalisé un 
mandat de conseillère pédagogique au Service des ressources 
éducatives. Ces expériences lui ont permis de développer une 
vision globale de la pédagogie et des besoins du milieu scolaire. 
Son sens de l’analyse, son dynamisme et sa capacité à 
mobiliser les équipes, elle contribuera activement à soutenir les pratiques éducatives et la réussite 
des élèves. 
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Madame Marie-Michèle Delorme, directrice adjointe à l’école alternative Papillon-d’Or et à 
l’école Saint-Philippe 

Détentrice d’un diplôme d’études supérieures spécialisées (DESS) 
de l’Université de Sherbrooke en enseignement au préscolaire et 
au primaire ainsi que d’un baccalauréat en éducation préscolaire 
et en enseignement primaire de l’UQAT, madame Delorme 
enseigne à l’école Saint-Philippe depuis cinq ans et y assume le 
rôle de responsable d’école depuis trois ans. Son parcours lui a 
permis de développer une approche centrée sur la réussite et le 
bien-être des élèves. Reconnue pour son calme, son objectivité, 
sa rigueur et sa capacité à trouver des solutions, elle inspire 

confiance auprès des élèves, des parents et de ses collègues. Son éthique professionnelle et son 
engagement constituent des atouts pour accompagner les équipes et soutenir les priorités du 
milieu. 

 

DIRECTIONS ADJOINTES ÉCOLES SECONDAIRES 

Marie-Pier Leblond, directrice adjointe à l’école secondaire Le Tremplin 

Bachelière en intervention en activité physique de 
l’Université du Québec à Montréal, madame Leblond est 
membre du programme de relève des directions 
d’établissement depuis deux ans. Enseignante en 
éducation physique et à la santé depuis plus de dix ans, elle 
a assuré au cours de la dernière année le rôle de 
responsable d’école. Son parcours, réalisé dans différents 
établissements de notre territoire et d’autres régions, l’a 
amenée à mettre en place plusieurs projets innovants. 
Reconnue pour son sens de l’organisation, sa capacité d’adaptation, son esprit rassembleur et son 
aptitude à faire avancer les projets, elle contribue activement à la réussite et à l’engagement des 
élèves. 

 

Geneviève Bélisle, directrice adjointe par intérim à la Polyvalente Le Carrefour  

Membre du programme de relève depuis deux ans, madame 
Bélisle possède plus de dix années d’expérience en 
enseignement au Centre de formation professionnelle Val-d’Or. 
Titulaire d’un baccalauréat en enseignement professionnel, elle 
est en voie de terminer un DESS en gestion scolaire à 
l’Université Laval.  Elle a également occupé des fonctions en 
gestion, en communication, en ressources humaines et en 
gestion de projet dans le secteur privé. Cette diversité 
d’expériences lui confère une vision ouverte et concrète des 

besoins du milieu. Grâce à sa capacité à rallier les équipes, son adaptabilité, son dynamisme et 
son esprit d’innovation, elle saura soutenir les équipes, encourager le développement 
pédagogique et contribuer à la réussite des élèves. 



 

GESTIONNAIRES ADMINISTRATIVES PRIMAIRE ET SECONDAIRE 

Madame Christine Lefebvre, gestionnaire administrative à l’école Saint-Sauveur 

Au fil de ses années au CSSOB, madame Lefebvre a développé 
une solide expérience du milieu scolaire, ayant une dizaine 
d’années de service, d’abord comme éducatrice spécialisée, 
puis comme responsable du service de garde à l’école Saint-
Sauveur. Ces fonctions lui ont permis de bien comprendre les 
besoins des élèves, des familles et du personnel. Son parcours 
lui a aussi permis d’acquérir des compétences en gestion 
administrative, financière et humaine, qu’elle a mises à profit 
au cours des derniers mois lors d’un remplacement temporaire 
au poste de gestionnaire administratif. Son sens de 
l’organisation, sa capacité à établir des priorités et son engagement dans différents comités 
témoignent de sa rigueur et de son professionnalisme. 

 
Madame Josianne Gilbert, gestionnaire administrative, Polyvalente Le Carrefour  

Membre du programme de relève depuis 2025, madame 
Gilbert œuvre depuis quinze ans au Centre de services scolaire. 
Détentrice d’un diplôme d’études collégiales en informatique 
de gestion, elle a occupé différents postes, notamment comme 
technicienne en informatique, classe principale, et 
technicienne en organisation scolaire. Depuis quelques mois, 
elle assure le remplacement au poste de gestionnaire 
administratif. Elle poursuit actuellement un certificat en 
science des données ainsi qu’un certificat en informatique 
appliquée à la TÉLUQ. Sa rigueur, son sens de l’analyse, son 

autonomie et sa capacité d’adaptation, seront mis à contribution pour soutenir l’équipe-école et 
collaborer avec les partenaires.  

Nouvelles responsabilités  

Madame Véronique Gilbert, gestionnaire administrative d’établissement et au 
Service des ressources éducatives 

Après un projet pilote de deux ans, madame Véronique Gilbert est confirmée au 
poste de gestionnaire administrative d’établissement en soutien aux nouvelles 

directions ainsi qu’au Service des ressources éducatives. 

Le Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois offre des services éducatifs de qualité à plus de 7 600 élèves jeunes et 
adultes sur son territoire. C’est plus de 1 300 employés qui font partie de cette grande équipe, répartie dans 
23 établissements scolaires, soit 15 écoles primaires, 4 écoles secondaires, 1 centre de formation professionnelle et 
1 centre de formation générale des adultes qui offre des services dans 3 pavillons. 
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