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Val-d’Or, le 8 ao(it 2025 - Monsieur Jean-Frangois Pressé, directeur général du Centre de services
scolaire de I'Or-et-des-Bois, vous informe de la nomination d’'une nouvelle direction adjointe par
intérim a la Polyvalente Le Carrefour et d’'une réorganisation administrative au sein du personnel
d’encadrement. Cette restructuration vise a répondre a I'effort budgétaire demandé, a rencontrer
les responsabilités qui nous incombent et a optimiser les ressources au sein de notre organisation.

Nomination
Dominic Ruel, directeur adjoint par intérim, Polyvalente Le Carrefour

Détenteur d’un baccalauréat en enseignement au secondaire de
I’'Université Laval depuis 25 ans, monsieur Ruel est enseignant en
univers social a la Polyvalente Le Carrefour. Leader engagé, sa
collaboration et son dynamisme sont reconnus par ses collegues. Il a
été responsable durant quelques années de la coordination du
Programme d’éducation intermédiaire (PEl) et possede une vaste

; expérience au 1" cycle du secondaire. Considérant son expertise et I'un
des mandats de la prochaine année, soit le renouvellement de I'accréditation du PEI, monsieur
Ruel est la personne toute désignée pour soutenir avec I'équipe du Carrefour la réussite de chaque
éleve.

Nouvelles affectations

Sophie L'Heureux, gestionnaire administrative, écoles Des Explorateurs, Notre-Dame-de-
Fatima et Papillon-d’Or

Gestionnaire administrative depuis 4 ans au Centre de formation
professionnelle Val-d’'Or, madame L'Heureux est détentrice d’un
baccalauréat en sciences comptables et a obtenu son titre comptable CPA,
CGA en 2009. Avec pres de 25 ans d’expérience dans le secteur privé et
public, son expertise, ses compétences en gestion et son dynamisme sont
reconnus et lui permettront de soutenir efficacement les écoles pour
assurer les meilleurs services aux éleves.

Myléne Morin, gestionnaire administrative, Centre de formation professionnelle Val-d’Or (CFPVD)

Détentrice d’un certificat en sciences comptables et d’une technique
administrative, madame Morin posséde une solide expérience en
gestion administrative, notamment dans le milieu de I’éducation.
Depuis trois ans, elle est gestionnaire administrative a la Polyvalente Le
Carrefour et elle a également ceuvré comme technicienne en
administration au service des finances du Centre de services scolaire de
I’Or-et-des-Bois ainsi qu’au Centre de formation professionnelle Val-
d’Or. Sa rigueur, son esprit d’équipe et ses compétences seront mis a
contribution au CFPVD.



Patrick Lortie, directeur adjoint administratif, Polyvalente Le Carrefour et Saint-Sauveur

Monsieur Lortie, titulaire d’un baccalauréat en sciences sociales avec une
majeure en sociologie et une mineure en administration, poursuit un DESS
en gestion d’établissement d’enseignement a I'UQAT. Gestionnaire
d’expérience, il a occupé divers postes au Centre de services scolaire, dont
directeur adjoint administratif, directeur et coordonnateur du Centre de
formation professionnelle, directeur et directeur adjoint de service. ]
Leader dynamique, il soutiendra la gestion administrative a la Polyvalente ' g
Le Carrefour, tout en poursuivant ses fonctions a I’école Saint-Sauveur.
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Nouvelles responsabilités

Genevieve Larche, coordonnatrice au Service des ressources matérielles, de
I’approvisionnement et du transport scolaire

e Responsable du mandat Santé et sécurité en milieu de travail du CSSOB

Véronique Gilbert, gestionnaire administrative, école intégrée d’Or-et-des-Champs et Service
des ressources éducatives (SRE)

e Responsable du mandat de I'organisation scolaire au SRE

Nous félicitons monsieur Ruel pour sa nomination ainsi que les gestionnaires pour leurs nouveaux
mandats et nous leur souhaitons le meilleur des succes dans leurs nouveaux défis professionnels.

Le Centre de services scolaire de I’Or-et-des-Bois offre des services éducatifs de qualité a prés de 7 000 éléves jeunes et
adultes dans un univers captivant composé de plus de 1 100 employés, réparties dans 23 établissements scolaires, soit
13 écoles primaires, 2 pavillons, 4 écoles secondaires, 1 centre de formation professionnelle et 1 centre de formation
générale des adultes qui offre des services dans 3 pavillons.
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